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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Siedziba przedszkola miesci sic w Obornikach Slaskich w budynku przy ul. Sikorskiego 2.
2. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole nr 1 im. Malych Odkrywcéw

ul. Sikorskiego 2

55-120 Oborniki Slaskie

NIP 915-13-20-859 REGON 000924750
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Oborniki Slaskie.

4. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy w Obornikach Slaskich przy ul.
Trzebnickiej 1.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu, Plac Powstancow Warszawy 1.

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.

7. Obstuge finansowo- ksiegows Przedszkola nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach
Slaskich prowadzi Urzad Gminy.

§2
1. Przedszkole nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach SI., zwane dalej przedszkolem jest
jednostka publiczna, ktora:
a. prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
b. przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
C. zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
d. realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie 31
sierpnia roku nast¢pnego.
3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec

lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow ma poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen i

na stronie internetowej placowki) - w celu dostosowania urlopow wypoczynkowych rodzicow.
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5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

6. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac¢ z opieki
wakacyjnej organizowanej w Szkole Podstawowej nr 2 w Obornikach Slaskich.

7. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola lub szkoty pelnigcej dyzur w okresie
wakacyjnym podejmuje dyrektor, po wcze$niejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku
rodzicow, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku.

8. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

9. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 06.30 — 16:30.

10. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicoOw.

11. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

12. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

13. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

14. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekunow)

wychowankow.



Rozdzial 2
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwo§¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujagc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b. budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowatly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

c. ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

d. rozwijanie umiejetno$ci spolecznych dzieci, ktoére sg niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

g. budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

h. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy,

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem

nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 4 ust.1 przedszkole realizuje w

ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a.

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ zZ
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztatltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

¢) rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



Do zadan Przedszkola nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slaskich nalezy:

§5
1. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.
2. Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb.
3. Stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umysitowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci 0sobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
4. Realizacja programow, ktoére uwzgledniaja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
5. Zapewnianie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki i1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
6. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji W procesie
uczenia i nauczania.
7. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej.
9. Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub dla poszczegdlnego dziecka.
10. Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola.
11. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.
12. Umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
13. Rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
14. Upowszechnianie ws$réd wychowankoéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
15. Stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie

odpowiednich zajec.



16. Rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

17. Wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

18. Upowszechnianie ws$rod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

19. Zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji.

20. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wilasciwego
odbioru 1 wykorzystywania medidow.

21. Egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

22. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

23. Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

24. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnoprawnymi wg odrgbnych przepisow.

25. Zapewnienie dzieciom cudzoziemcow korzystanie z nauki i opieki w przedszkolu na

warunkach dotyczacych obywateli Polski.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a

takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.



Rozdzial 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7
1. Praca opiekuncza - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,

uwzgledniajace podstawe programowa.

2. W przedszkolu przyjeto program edukacji przedszkolnej autorstwa: Malgorzaty
Kwasniewskiej i Wiestawy Zaby — Zabifskiej, Joanny Lendzion ,,Wokot przedszkola” —
wydawnictwa MAC - Edukacja stanowigcy opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Tresci programowe programu skoncentrowane sg wokot form aktywnosci dziecka, ktorym
podporzadkowane sg cele szczegotowe w zakresie:
. aktywnosci spoteczne;,

. aktywnosci jezykowe],

. aktywnos$ci poznawczej,
. aktywnos$ci artystycznej,
. aktywnosci ruchowej i zdrowotne;j.

3. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programéw dostepnych lub:

e opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

e zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

e zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§8
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje

si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma



obowigzek albo moze rozpoczaé naukg w szkole podstawowe;.
2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9
1. Dyrektor Przedszkola na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
dwom lub trzem nauczycielom, jesli organizacja pracy w danym roku przedszkolnym tego
wymaga w oparciu 0 harmonogram pracy, posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.
2. Dyrektor Przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje o
cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
3.Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie.
4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

§ 10
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 58 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad realizacji podstawy programowej;
3) opracowanie miesi¢gcznych plandow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Przedszkola co najmniej raz w roku);
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
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sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i

pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki

zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach

I wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) monitorowanie przez nauczycieli jakosci powietrza przed kazdym wyj$ciem dzieci poza

budynek przedszkola.

§11

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, co reguluje wprowadzona zarzgdzeniem Dyrektora

procedura udzielania pomocy PPP w przedszkolu.

§12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

§13
Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegblne formy beda realizowane.

§ 14
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankow.
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§ 15
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosei przez
dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i
réznymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci 1 rodziny.

§ 17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow.

§ 18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan i zajec
specjalistycznych, dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankaow,
w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a szczegolnie:
1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposoboéw ich
zaspokojenia;
2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych i specjalistycznych
zaje¢ciach edukacyjnych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowe;.
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§ 19
1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji.

§ 20
Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z
zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania

przedszkolnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§21
Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog lub

logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 22

Do zadan psychologa nalezy:
1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka.
2. Przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci 1 ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan, a takze
zgltaszanych przez rodzicow.
3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow i nauczycieli.
4. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.
5. Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
6. Badanie 1 diagnozowanie dojrzalosci szkolnej wspolnie z nauczycielem
wspomagajacym i nauczycielem wychowania przedszkolnego.
7. Wspodtorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow.
8. Konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych.
9. Opiniowanie na uzytek wiladz oswiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwosci sytuacji

podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.
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10. Wspieranie wychowawcow grup w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczego.
11. Opieka nad gabinetem psychologicznym.

12. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23

Do zadan logopedy nalezy:
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci.
2. Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.
3. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi.
4. Udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowanie jej zaburzen.
5. Wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup.
6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.
7. Wspolpraca z nauczycielami w zespole do udzielenia dziecku pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.
8. Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji — dziennik zajeé, plany
miesieczne oraz indywidualne zeszyty kazdego dziecka.
9. Udziat w zewnetrznym doskonaleniu zawodowym dotyczacym programéw w zakresie
pomocy logopedycznej z dzieckiem.
10. Dbanie o warsztat pracy — wykorzystywanie pomocy dydaktycznych do pracy z dzieckiem.

11. Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

§ 24

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym, w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placowce
opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci

wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
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mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajgcia sa realizowane.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 2 do 4 godzin, odbywanych w ciagu co
najmniej 2 dni.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéoremu Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
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Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 25
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
§ 26

Kazdy z wymienionych organéw w § 25 dziala zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 27
1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy, a takze;
2) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;
7) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
rodzicami;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;
10) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o spelnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) organizuje zajecia dodatkowe;
2. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa -

Prawo Os$wiatowe i inne przepisy szczegdlne.
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4. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym
na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawa 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 28
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola 1 dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z Ustawy - Prawo O$wiatowe to:
e zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
e podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
e ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.
5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
nauczycieli;
2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien;
3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
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zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow .

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane

zwykta wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 29
Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w
ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 30
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszaé
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw

przedszkola.

§31

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
4, W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoOw w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

e wewngtrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

e tryb wyboroéw do Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
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zrodet.

§ 32
1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
e opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;
e opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;
e opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;
e opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;
e opiniuje programy wychowania przedszkolnego;
e opiniuje projekty uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu
e opiniuje inne istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace procesu

wychowania, nauczania i opieki.

§ 33

Zasady wspélpracy organow przedszkola
1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
2. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.
3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Przedszkola.
4. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
5. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.
6. Uchwaly organéw przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej

wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
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7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 33 niniejszego Statutu.

§ 34

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola
1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
e prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;
e przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
e Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu;
e 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
1.1 Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane
pogladow.
1.2 Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
1.3 Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 35
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 36

Przedszkole jest 9 — oddziatlowe i wszystkie grupy mogg by¢ réoznorodne wiekowo.

§ 37
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 06.30 do 16.30

§ 38
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie calego
pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 39
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ 25.

§ 40
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 08:00. W innej sytuacji rodzice
informuja przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia dziecka, telefonicznie (do godziny

9:00) badz dzien wczesnie;.

§ 41

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

§ 42
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1. 9 sal do zaje¢ dla poszczegolnych grup;
2. Gabinet logopedyczny; sale do gimnastyki korekcyjnej;
3. Szatnie dla dzieci;
4. Pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

5. Plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 43

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
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organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§44
1. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez
nauczycielki:  z rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki, zajec
ogolnorozwojowych, wynikajacych z podstawy programowe;j.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci edukacyjne dzieci. Przedszkole moze takze zrezygnowaé =z oferty
dotychczasowych zaje¢, jezeli nie spelniajg one oczekiwan Dyrektora, nauczycieli i
rodzicow. Zajecia dodatkowe 1 nadobowigzkowe nie moga wigza¢ si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
2. Koszty zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych pokrywane sg z planu finansowego
przedszkola lub przez Gming Oborniki Slaskie.
3. Propozycje zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych przedstawia Dyrektor ogdtowi
rodzicdw na poczatku roku szkolnego.
4. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
5. Ilos¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktoca¢ realizacji podstawy
programowe;j.
6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa wychowankow.
7. W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) mogg by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.
8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOSi:
e 7z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

e 7z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§ 45
1. Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu lub w
innej grupie.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych dla

dzieci 5-6-cio letnich oraz dwoch zaje¢ dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.
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§ 46

Grupy miedzyoddzialowe
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
2. Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
06.30 — 8.00 i 15.00 — 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wcezesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.
3. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przejmuje dzieci od godziny 06.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przejmuje dzieci
ze wszystkich grup od godziny 15.30 lub 16.00 az do momentu zamknig¢cia przedszkola tj.
16.30.
4. Tlo$¢ dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
5. W przypadku wysokiej absencji chorobowej nauczycieli dopuszcza si¢ przekroczenie
liczby 25 dzieci w grupie z zastosowaniem Procedury postepowania w sytuacji
obecnosci powyzej 25 dzieci w grupie w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow
w Obornikach Slaskich (procedura numer 1).

§ 47
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegbdlnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci oraz ogolng liczbg zaje¢ finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegoétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup
rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej 1 na tablicy ogloszen w szatni

przedszkola.
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§ 48
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu
I. W godzinach 06:30 - 08:00:

e schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;

e zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z malym zespolem badz
indywidualnie;

e (¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem.

Il. W godzinach 08:00 - 09:00:

e przygotowanie do $niadania;

e $niadanie;

e zabiegi higieniczne po $niadaniu.
I1l. W godzinach 09.00 — 10:00

e zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
poznawczej, ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematyczne;.
IV. W godzinach 10:00-10:30

e przygotowanie do Il $niadania;

e positek.
V. W godzinach 10:30 — 11:30

e spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;

e zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
e przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

V1. W godzinach 11:30 — 14:00

obiad — zupa;

e odpoczynek dla dzieci najmtodszych;

e zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe;

e opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace i relaksujace;

e spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;

zajecia dodatkowe.
VII. W godzinach 14:00 — 14:45

e przygotowanie do Il dania obiadowego;
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o [l danie obiadowe.
VIII. W godzinach 14:45 - 16:30
e wyjscie na podworko przedszkolne, zabawy ruchowe ze $piewem,;
e gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

e zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§ 49

Odplatnos¢ za przedszkole
1. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:
a. bezptatnych swiadczen w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki w wymiarze 5 godzin
dziennie od poniedziatku do piatku;
b. ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych, i opiekunczych (zatwierdzonych w
arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 3 realizowanych w czasie okreslonym w deklaracji Rodzica - bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
C. positkdw na zasadach 1 warunkach okreslonych w statucie Przedszkola.
2. Dziecko 6 letnie realizuje  nieodplatnic obowigzkowe wychowanie przedszkolne
poczawszy od poczatku roku szkolnego, w ktérym nastepuje obowigzek realizacji.
3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych
swiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1,30 zt. za kazda godzing pobytu dziecka 3,
4 15— letniego.

4. W przedszkolu optacie podlegaja §wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa
w § 49 ust. 3

5. W przedszkolu optacie podlegaja koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.
6. Zwalnia si¢ z optat, o ktérych mowa w § 49 ust. 3 rodzicow (opiekunow prawnych)
posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspolnym
gospodarstwie domowym na podstawie os$wiadczenia zawierajacego dane niezbedne do
ustalenia tego zwolnienia. W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci
pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku Zycia.
7. W przedszkolu funkcjonuje stotowka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy
zasady korzystania ze stolowki.
8. Oplata miesigczna wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka, za koszty
surowcow zuzytych do przygotowania positkdw ustalona zostata w wysokosci 10 ztotych od
dnia 1 lutego 2022 r.:

a. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z czterech positkow: $niadanie,

drugie $niadanie, zupa i drugie danie:
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9. Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zalezno$ci od liczby spozywanych

positkow:
a. cztery positki — 100% stawki zywieniowej,
b. I $niadanie - 25% stawki zywieniowe;j,
c. II $niadanie - 25% stawki zywieniowej,
d. zupai ll danie - 50% stawki zywieniowe;j.

9.1 Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow ustala Dyrektor
W porozumieniu z intendentem/starszym magazynierem.

9.2 O wysokosci stawki poinformowany jest organ prowadzacy.

10. Optata, o ktérej mowa w § 49 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow
produktow spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 14 - dniowym

wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w przedszkolu i stronie internetowe;.

§ 50

Naliczanie odptatno$ci z tytutu korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola nr 1 im.
Matych Odkrywcow:

1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w formie
papierowej poprzez rejestracje wejscia 1 wyjscia dziecka z przedszkola. W przypadku
elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje nicodptatnie jedna
karta/breloczek rejestracji pobytu dziecka.

2. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy nie
ma takiego systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast koniec
pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub r¢cznym (papierowym) u
nauczycielki.

3. W przypadku systemu elektronicznego w sytuacji, gdy rodzic nie zarejestruje momentu
wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia przedszkola.

4. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytulu korzystania przez
dziecko ze $wiadczen przedszkola do 15 dnia miesigca na wskazany rachunek bankowy.

5. Rodzic zobowiagzuje si¢ wnosi¢ na rzecz przedszkola z tytutu $wiadczonych ustug optate
miesi¢czng sktadajacy sie z:

- odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w kwocie
wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

- optate w wysokosci 1,30 zl. za kazda zrealizowang petng godzine korzystania dziecka 3,4 i

5-letniego z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar okreslony w §
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49 ust 3, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).

6. Termin dokonania ptatnos$ci oznacza dzien wptywu nalezno$ci na rachunek bankowy.

7. Informacja o wysokos$ci oplaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposob ogolnie przyjety
w placowce.

8. Wnoszona przez Rodzica miesigczna optata, o ktérej mowa w § 49, w pierwszej kolejnosci
zaliczana begdzie na poczet pokrycia kosztow surowcoOw zuzytych do przygotowania positkow
(§ 49, ust. 8), a w nastepnej kolejnosci na poczet rozliczenia platnych zajeé wychowawczych.
9. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty, o ktérej mowa w § 49, przedszkole
naliczy odsetki od nieterminowych wptat.

10. W przypadku wystapienia nadptaty, nadptata za $wiadczenia przedszkola bedzie zwracana
na prosbe rodzica, zgodnie z wyborem na konto, z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub
bedzie zaliczona na poczet oplat nastgpnego miesigca rozliczeniowego.

11. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktorych mowa w § 49 za jeden miesiac,
po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty z okresleniem siedmiodniowego
terminu ptatnosci zalegltej naleznos$ci, nastapi wszczgcie postepowania egzekucyjnego .

12. Na wniosek rodzicow dziecka MGOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za
koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztoéw odbywa si¢ na
podstawie wydanej decyzji MGOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawiane] przez
przedszkole.

§ 51
1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.
Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju
alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
2. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diete pokarmowa opartg o
przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).
3. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie za$wiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalajg
Dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i1 rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
4. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktdéw, gotowych positkodw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem. Wyjatek stanowig udokumentowane na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego cigzkie alergie pokarmowe, a dostosowanie do nich positkow nie

jest mozliwe na terenie przedszkola.
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§ 52

Obowiazki Wicedyrektora
1. Podczas nieobecnosci Dyrektora w przedszkolu zastepuje go Wicedyrektor.
2. Do zakresu zadan zastgpcy nalezy podczas nieobecnosci Dyrektora:
2.1 Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich Dyrektorowi;
2.2 Prowadzenie ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
2.3 Prowadzenie ewidencji czasu pracy;
2.4 Pomoc Dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
2.5 Bezpos$redni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
2.6 Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
2.7 Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
2.8 Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien Statutu
przedszkola;
2.9 Kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;
2.10 Zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja dokumentow
finansowo-ksiegowych;
2.11 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

2.12 Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

§53

Nowe rozwiazania w zakresie nauki zdalnej
1. Zajecia w przedszkolu beda zawieszone w razie wystgpienia:
- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.
2. Wprowadzono obowiazek przejs$cia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢é
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastapi¢ nie p6zniej niz 3 dni w zawieszenia. Obowigzek wprowadzenia nauki zdalnej

bedzie dotyczyt wiec nie tylko zawieszenia zaje¢ z powodu sytuacji epidemiczne;.

§ 54
Zwig¢kszenie liczebnosci oddzialow

1. Mozliwe zwigkszenie liczebnosci oddzialu przedszkolnego o nie wiecej niz 3 dzieci
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bedacych obywatelami Ukrainy. Przepis ten jest utrzymany w mocy z poprzedniego roku
szkolnego.

2. Mozliwe jest réwniez funkcjonowanie oddziatu integracyjnego lub specjalnego w
przedszkolu ze zwigkszong liczbg dzieci lub ucznidw niepelnosprawnych bedacych

obywatelami Ukrainy.

§55
Nowe stanowisko — pedagog specjalny
Pedagog specjalny to nowe stanowisko w placowce, ktore funkcjonuje od wrzesnia 2022 r. Do
jego najwazniejszych zadan nalezy wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET czy

prowadzenie zaje¢ WCzesnego wspomagania rozwoju.
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Rozdzial 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 56
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 57
1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1.1 Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu;
1.2 Wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;
1.3 Dazenie do peini wlasnego rozwoju zawodowego;
1.4 Ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku dla
kazdego cztowieka;
1.5 Dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjaznie mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

1.6 W przypadku choroby powiadomi¢ Dyrektora najp6zniej nastgpnego dnia rano.

Nauczyciel obowiazany jest:

1. Prowadzi¢ z dzie¢tmi w oddziale prace opiekunczo — wychowawczg 1 dydaktyczng
zgodnie z przyjeta koncepcjg pracy przedszkola, realizowanym po przyjeciu uchwalg
Rady Pedagogicznej programem, a takze zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka.

2. Planujac dziatania edukacyjne z dzie¢mi indywidualizowa¢ oddzialywania w oparciu o
znajomos¢ dziecka, jego mozliwosci, potrzeby i oczekiwania, dba¢ o wilasciwy i szeroki
dobdr pomocy dydaktycznych, w sposob refleksyjny stosowa¢ nowe metody i formy
pracy.

3. Prowadzi¢ dokumentacje pracy edukacyjnej z dzie¢mi (dzienniki, diagnozy, plany)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjeta w przedszkolu strategia.

4. Dazy¢ do osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw - prowadzi¢ ewaluacje dziatan i
jej dokonan.

5. Czynnie uczestniczy¢ w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego w ramach
podnoszenia swoich umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

6. Aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.
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7. W ramach swoich podstawowych obowigzkéw wykonywaé funkcje oraz czynnosci
dodatkowe powierzone przez Dyrektora Przedszkola i Rad¢ Pedagogiczna, a takze te
wynikle z organizacji pracy placéwki.

8. Planowa¢ i czynnie uczestniczy¢é w procesie pedagogizacji srodowiska rodzinnego
dziecka w celu ujednolicania dziatah wychowawczych dla pelnego jego rozwoju .

9. Wspotpracowa¢ z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi podmiotami dla optymalizacji diagnozy i

lepszego prognozowania dziatan na rzecz wielostronnego rozwoju dziecka.

Nauczyciel powinien takze:

1. Przestrzega¢ ustalen statutowych, dyscypliny pracy, regulamindw wewnetrznych oraz
instrukcji bhp 1 p.poz., zarzadzen bezposredniego przelozonego oraz organow
samorzadowych.

2. Dba¢ o dobry wizerunek przedszkola i wysoka range wykonywanego zawodu.

3. Wspolpracowaé z pracownikami przedszkola dla dobra wszystkich wychowankow, dla
zwigkszenia ich poczucia bezpieczenstwa i przynaleznos$ci do okreslonego srodowiska.

4. Realizowa¢ zastepstwa w wymiarze nie przekraczajacym 'z obowigzujacego wymiaru
tygodniowego, jezeli zaistnieje taka koniecznosc.

5. Aktualizowa¢ ,Pracowniczg ksigzeczk¢ zdrowia” zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzone swej opiece mienie przedszkola:

e odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za stan warsztatu pracy, sprz¢tow i
urzadzen oraz przydzielonych srodkow dydaktycznych;

e przedstawia propozycje zakupu pomocy i srodkow, dba o ich sprawnos¢
techniczna;

e przekazuje do zagospodarowania lub likwidacji pomoce zbedne lub zniszczone.

7. Dba¢ o tad, estetyke, czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci.

8. Przestrzega¢ przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowaé w
tajemnicy wszystkie dane osobowe, do ktérych byt dostep.

9. Wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji zycia placowki, zlecone przez
Dyrektora Przedszkola.

10. Przestrzega¢ zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykow na terenie
przedszkola.

11. Przestrzega¢ zakazu palenia papierosdw na terenie przedszkola i wokot placowki.

12. Przestrzegac czasu pracy ustalonego przez Dyrektora — grafiku.
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§ 58

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) nierozpoczynania zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa wychowankow;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
9) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 59
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu s3a pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami
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oraz wspolpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiej¢tnoscei 1 kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zadanie Dyrektora
Przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegodtowego
zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Dyrektor Przedszkola obowigzany jest sprawdzi¢ nowo zatrudnionego pracownika w

Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

§ 60
Zadania pomocy nauczyciela
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola oraz posrednio Wicedyrektorowi.

1. Do zadan codziennych nalezy:

e pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec,

e aktywny udzial w organizowanych zaj¢ciach dydaktycznych,

e Wywieszanie na tablicy w szatni prac plastycznych dzieci,

e wycieranie stolikdw po zajeciach plastycznych,

e udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych dla catej grupy: np. rytmika, zajecia
ogblno-rozwojowe,

e wspotuczestnictwo w przygotowaniu warunkow do odpoczynku dzieci,

e dbatos¢ o tad i porzadek oraz czysto$¢ pomieszczen grupy,

e pomoc w rozktadaniu positkéw, zbieraniu naczyn,

e pomoc w karmieniu dzieci,

e przebieranie dzieci,

e pomoc dzieci w toalecie oraz podczas mycia rak,

e pomoc W szatni przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci przed i po wyjsciach poza teren
przedszkola,

e dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,

e pomoc rodzicom podczas odbierania dzieci,
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e taktowne zachowanie wobec przetozonych, dzieci interesantéw, unikanie w swej pracy
wszystkiego, co mogloby obnizy¢ poszanowanie, jakim winien cieszy¢ si¢ pracownik
panstwowy,

e sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace: gruntowne
porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien, podidg,
pranie dywanow, zmian¢ zaston, firan, szorowanie parkietu, mycie lamperii oston
oswietleniowych, itp.,

e udziat w szkoleniach bhp i p/poz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

e przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 p/poz,;
e przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego,

e przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu 1 uzywania narkotykow na terenie przedszkola
e przestrzeganie zakazu palenia papierosOw na terenie przedszkola 1 wokot placéwki,

e przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez Dyrektora - grafiku.
2. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy, a zleconych przez
Dyrektora.

3. W przypadku choroby powiadomi¢ Dyrektora najpozniej nastgpnego dnia rano.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcéw w Obornikach SI.
zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest dotaczone do akt osobowych

pracownika oraz potwierdzane podpisem pracownika.
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§ 61
Zadania kucharki

Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola oraz posrednio Wicedyrektorowi.

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;
3) przestrzeganie instrukcji HCCP i GHP;

4) pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w iloéciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

5) dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

6) obrobka wstegpna warzyw i owocOw oraz innych produktow do produkcji positkow z
uwzglednieniem wymogow technologii 1 instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych;

7) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni, magazynie i pomieszczeniach kuchennych;
8) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepid-u;
9) mycie naczyn (wyparzanie), sprzetu kuchennego;

10) sprzatanie kuchni i szaf kuchennych;

11) zglaszanie na biezgco ewentualnych usterek i awarii;

12) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za sprzet kuchenny;

13) wiasciwe porcjowanie positkow i wydawanie ich wg obowigzujacych norm;

14) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

15) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni;

16) wykonywanie badan profilaktycznych;

17) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz,;

19) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzadowego;

20) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy a zleconych przez
Dyrektora;

21) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykow na terenie
przedszkola;

22) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie przedszkola i wokot placowki;
23) przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez Dyrektora - grafiku,

24) w przypadku choroby powiadomi¢ Dyrektora najp6zniej nastepnego dnia rano.

Pracownik zatrudniony w Przedszkolu nr im. Matych Odkrywcow w Obornikach Sl.
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zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest dotaczone do akt osobowych

pracownika oraz potwierdzane podpisem pracownika.

§ 62

Zadania woznej oddzialowej
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola oraz posrednio Wicedyrektorowi.

1) Do zadan codziennych nalezy utrzymanie pomieszczen przedszkolnych w idealnej
czystosci:

a) wietrzenie sal,

b) dbanie o czystos¢ podtdg, dywanow, wyktadzin,

c) scieranie kurzu z mebli, parapetow, lamp,

d) podlewanie roslin doniczkowych,

e) mycie lamperii, okien, drzwi co najmniej — 1x na kwartat,

f) sprzatanie sali przed zajeciami i po skoniczonych zajeciach,

g) Scieranie stolikow po zajeciach,

h) pomaganie przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

i) pomoc podczas spaceréw i wycieczek,

J) opréznianie koszy z papierow i innych odpadow,

k) wymienianie — posciel 1x na kwartat - wtedy kiedy dzieci lezakuja,

I) podawanie positkéw dzieciom, zmywanie naczyn po positkach,

m) pomoc w karmieniu dzieci oraz wykonywanie czynno$ci obstugowych,

n) obecno$¢ podczas positku,

0) dyzur w szatni dla dzieci wedlug ustalonego grafiku,

p) pomoc dzieciom i rodzicom podczas przyprowadzania i odbierania,

g) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci odbieranych przez rodzicow.

2) Zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem - zamykanie okien, drzwi.

3) Pomoc nauczycielom podczas wyjs¢ z dzieémi na spacer, wycieczki, do ogrodu
przedszkolnego.

4) Przynoszenie dzieciom wody do picia w godzinach ustalonych przez Dyrektora i
nauczycieli do sali, do ogrodu, itd.

5) Wozna wspoltpracuje z Dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi w

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, ich bezpieczenstwem.
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6) Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, interesantéw, unika w swej pracy
wszystkiego, co mogloby obnizy¢é poszanowanie, jakim winien cieszy¢ si¢ pracownik
panstwowy.

7) Rozktadanie i podawanie dzieciom positkow za nieobecnego pracownika, na tym samym
stanowisku.

8) Mycie i dezynfekcja naczyn po positkach, jezeli jest taka konieczno$¢.

9) Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $swiagtecznych obejmujace:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen: mycie
okien, podtog, pranie dywandw, zmiana zaston, firan, szorowanie tarketu, parkietu, mycie
lamperii, oston o$wietleniowych, itp.

10) Udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz,.

12) Przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego.

13) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy a zleconych przez
Dyrektora.

14) Przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu i1 uzywania narkotykow na terenie
przedszkola.

15) Przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie przedszkola i wokot placowki.

16) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy przez Dyrektora - grafiku.

17) W przypadku choroby powiadomi¢ Dyrektora najpozniej nastepnego dnia rano.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) Zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach SI.

zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym
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stanowisku.
Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest dotaczone do akt osobowych pracownika

oraz potwierdzane podpisem pracownika.

§ 63

Zadania pracownika lub firmy obslugujacej zadania stuzb BHP:
Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
1) Informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;
2) Sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe¢ warunkow pracy;
3) Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) Opracowywanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;
5) Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskoOw wynikajacych z badania przyczyn 1 okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
6) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréob zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
7) Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;
8) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;;
9) Wspotpraca z Dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienie wilasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;
10) Wspotdziatanie z jednostkami shuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich pracownikow;
11) Wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi

przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
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bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

12) Inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w firmie zewngtrznej,
po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola posiadajagcemu

uprawnienia.

§ 64

Wychowankowie przedszkola
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny,
Dyrektor jednostki powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywaé zmian w
sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele 1 zadania Czlonkéw
Komisji. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie- Prawo
Oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.
4. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy przedszkole na

podstawie przepisoéw wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 65
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ w przypadku

zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wickowej decyzjg Dyrektora.

§ 66
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

§ 67
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do zapewnienia

regularnego uczgszczania dziecka na zajecia oraz informowanie o przyczynach jego
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nieobecnosci w przedszkolu. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do

godziny 8:00

§ 68

Prawa i obowiazki przedszkolaka
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9)i ndywidualnego nauczania w okres$lonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;
17) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3
4

)
)
) szanowac¢ sprzgt 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
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8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 69

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca Dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch miesiecy;
2) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagglej nieobecnos$ci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
3) Powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) rozktadu dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
4) Brak podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka np. choroby przewlekte,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej
dziecko do zajec¢ specjalistycznych;
5) Czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem;
6) Rodzice w sytuacji okreSlonej w pkt. 5 nie podejmujg wspOlpracy w zakresie terapii
dziecka.
2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych méwi pkt 1
dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:
1) upomnienie ustne rodzicoéw/opiekundéw przez Dyrektora;
2) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami;
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MGOPS, PPP...);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1 i
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powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwoltawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola.
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Rozdzial 7
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 70

Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska i
regionu;
7) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
8) zglaszania pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola;
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec ;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;
12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;
2. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania W grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) niezwlocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

a szczegolnie o zaistnialej chorobie;
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5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje, itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
przedszkola https://przedszkoleoborniki.szkolnastrona.pl/

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacg na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§71
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 06.30-08.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sag obowigzani zgltosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobis$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujace;.

2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
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zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i1 z objawami innych chorob (wysypka, zaczerwienione oczy, ztamania
réznego typu). W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przegladow z¢bow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicoOw.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajgce si¢ objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

11. Rodzice s3 zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania.

§72

Zasady odbierania dzieci z przedszkola
1. Rodzic lub upowazniona przez niego peinoletnia osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne 0soby upowaznione na pismie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osoby, ktore ukonczyty 16 1. Z.
4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z
wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko oraz pesel osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym
bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci wskazany w upowaznieniu i1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
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6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwltocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej jedng godzing — do
17.30.

11. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat Policji w Obornikach Slaskich tel.
713 101 601), odbieranie dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ potwierdzone

prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§73
Wyposazenie wychowanka
1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stro] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. W przypadku zauwazenia
pasozytow we wilosach dziecka stosuje si¢ nast¢pujacg procedurg¢ wprowadzong zarzadzeniem

Dyrektora:
., Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu”.

Na podstawie:
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. z 2003
r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje

§1

Wprowadza si¢ procedure ,,Postgpowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu”

W brzmieniu ustalonym w Zataczniku nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow przedszkola do zapoznania si¢ z trescia
procedury.
2. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do zapoznania rodzicow dzieci uczgszczajacych do
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przedszkola z trescig procedury.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§74

Formy wspoélpracy z rodzicami
1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla dzieci 1 rodzicow w
nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego:
a) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez zamieszczanie na stronie
internetowe] przedszkola artykuléw i proponowanie literatury pedagogicznej pomagajacej w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach og6lnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i og6lne,
e) gazetke dla rodzicow;
3) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i
trudno$ciach dziecka.
2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem.
3. Rodzice w pierwszym tygodniu wrze$nia (okres adaptacji) zobowigzani sg do

wczesniejszego odbioru dziecka z przedszkola.
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Rozdzial 8
KLAUZULA RODO

§75
Klauzula RODO
Obowigzek informacyjny RODO
RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) jest
unijnym prawem regulujagcym zasady ochrony danych osobowych, ktore stosujemy od 25

maja 2018 r. Od tego dnia nasza placéwka przestrzega zasad okreslonych w RODO.

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?
Administratorem danych osobowych dzieci i rodzicow jest Przedszkole nr 1 im. Matych

Odkrywcow  z  siedzibg ~w  Obornikach Sl Nasze dane  kontaktowe:
przedszkoleobornikislaskie@onet.pl, tel: 71 310-24-91.
Administrator danych jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych

osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?

Dane osobowe dzieci i1 rodzicow uzyskane w zwigzku z uczeszczaniem dzieci do naszej
placowki bedziemy wykorzystywa¢ w nastepujacych celach:

e wykonywania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, w tym
realizowania programOéw nauczania, przeprowadzenia rekrutacji dzieci oraz
wykonania cigzacych na nas obowigzkach prawnych. Obowigzki te okreslaja przepisy
prawa regulujace dziatalno$¢ szkot, w szczegdlnosci ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Os$wiatowe (zgodnie z art. 6 ust. lit. ¢ RODO) — ,,obowigzek prawny”,

e wykonywania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w przypadku
wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie szczeg6lnych kategorii danych
osobowych, np. danych o stanie zdrowia dziecka — (podstawa prawna — art. 9 ust. 2 lit
a RODO) — ,,zgoda”,

e umozliwienia latwiejszego kontaktu oraz wykorzystywania wizerunku dzieci, w
przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych w

tych celach (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit a RODO) — ,,zgoda”.
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Dane osobowe 0soby niebegdacej rodzicem/prawnym opiekunem odbierajacej dziecko ze
szkoty/$wietlicy szkolnej na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. — RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy Prawo Oswiatowe jest
wymogiem ustawowym 1 jest niezbedne do wykonywania przez nasza placowke dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Odmowa ich podania uniemozliwi wykonywanie

tych obowigzkoéw przez nasza placowke.

JAK DEUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC DANE?

Dane bedziemy wykorzystywac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celow.

W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:
e okres wykonywania dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
okres, w ktorym przepisy ustawy Prawo O$wiatowe nakazujg nam przechowywac

dokumentacje,
e czas do momentu wycofania zgody.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?

Moga Panstwo ztozy¢ do naszej placowki wniosek o:
e dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych osobowych oraz

kopie danych),
e sprostowanie danych, gdy sg one nieprawidlowe,
e przeniesienie danych, w przypadkach okreslonych w RODO,
e usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych.

Maja Panstwo takze prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie.

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE?

Odbiorcami danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa w tym m. in.: Ministerstwo Edukacji i Nauki —
System Informacji O$wiatowej, Kuratorium O$wiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
Organ prowadzacy — Urzad Gminy w Obornikach Slaskich, ubezpieczyciel na podstawie
wniosku zgloszenia szkody i inne na wniosek prawnie umotywowany. Z zachowaniem

wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa dane mozemy przekaza¢ innym
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podmiotom, w tym podmiotom przetwarzajacym je w naszym imieniu, np. dostawcom ustlug
technicznych i podmiotom $wiadczacym nam ustugi doradcze.
Dane osobowe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw nie beda przekazywane do

panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej poza obszar dzialania RODO.

JAK MOZNA SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC W SPRAWIE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH?

Nasza placowka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo

skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@kancelaria-zp.pl.
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Rozdzial 9

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA.

§76

Zadania Dyrektora
1. Przekazuje rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom przedszkola informacje¢ o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
placowki.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym.
3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dzieci,
3) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci.
5. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.
6. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci oraz rodzice mogg korzystac.
7. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.
8. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§77
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposéb i
zakres realizowania dziatan edukacyjnych.
2. Nauczyciele powinni zadba¢ o kontakt z rodzicami, wykorzystujac np.:
a) strone internetowg przedszkola,
b) komunikatory, profile przedszkoli,
c) kontakt telefoniczny,
d) drogg elektroniczng (email).
3. Nauczyciele wspolnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejsza forme wzajemnego

kontaktu, ktoéra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach
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domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.
4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualnie dla swojej grupy ustali¢ wspolng z rodzicami

forme komunikacji.

§78
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ beda realizowane w
szczegolnosci przez:
1. Informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko w domu.
2. Za posrednictwem strony internetowej przedszkola: przedszkoleobornikislaskie@onet.pl

lub innej formy komunikacji nauczyciel bgdzie udostepnial rodzicom:
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;
b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;
C) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
d) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych (pasma
edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze programéow, zabaw on-line.
3. Materiaty powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci 1 odpowiednich odst¢pach

czasowych.

§79

Praca Rady Pedagogicznej
1. Dyrektor utrzymuje kontakt z Radg Pedagogiczng drogg elektroniczng (email) oraz poprzez
kontakt telefoniczny.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.
3. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukac;ji.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Skype lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badZz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora przedszkola
5. Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego oddzialu. Zobowigzany
jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z rodzicami jego wychowankow i przekazywania

informacji zwrotnych Dyrektorowi przedszkola.

52



Rozdzial 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 80
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;j:
Dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obslugi, rodzicow oraz
dzieci.

§ 81

Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowg i materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 83
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organoéw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 84
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 05.02.2024 r.
Obowiazuje od dnia 06.02.2024 r.
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PROCEDURY | REGULAMINY

ZAEACZNIK 1

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
OBECNOSCI POWYZEJ 25 DZIECI W GRUPIE
w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcow w Obornikach Slgskich

W przypadku wysokiej absencji chorobowej nauczycieli dopuszcza si¢ przekroczenie liczby 25
dzieci w grupie za zastosowaniem procedury.

1. Zgloszenie faktu dyrektorowi placowki.

2. Wspolne ustalenie frekwencji w pozostatych grupach.

3. W miare mozliwosci dzieci przechodzq do grupy, w ktorej majg rodzenstwo.

4. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, dzieci przechodzg do grupy o zblizonym wieku.

5. Dwie grupy pod opiekq dwoch nauczycieli organizujq zabawy integracyjne W sali
przedszkolnej lub zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

6. W przypadku 100% frekwencji dzieci w przedszkolu, dyrektor placowki przeprowadza
zajecia integracyjne, prace w matym zespole lub warsztaty plastyczne w pomieszczeniu do
pracy indywidualnej.

7. Do pomocy angazuje si¢ rowniez nauczycieli specjalistow zatrudnionych w placowce —
logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, katecheta.

8. Dopuszcza sie rowniez, za zgodq nauczycieli, przyznanie doraznych godzin nadliczbowych.

9. Kazde takie zdarzenie dokumentowane jest zapisem w dzienniku grupy przedszkolnej

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnosé, zw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ lgczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie
wiecej niz 25 dzieci.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogq odbywac si¢ w grupach o

strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.
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ZAEACZNIK 2

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZAISTNIENIAWYPADKU DZIECKA

Na podstawie:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz.U. z
2003 Nr 6 poz. 69 ze zm.).

Cel procedury

Zapobieganie wypadkom dzieciecym w placowce przedszkolnej oraz okreslenie obowigzkow

i zadan personelu przedszkola w sytuacji wystgpienia nieszczesliwego wypadku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dziecmi oraz ochrony ich Zycia i zdrowia

W sytuacji wystgpienia wypadku na terenie przedszkola.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci
Rodzice (opiekunowie prawni): podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
Nauczyciel: zapobiega wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego zachowania si¢
dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
W razie koniecznosci sprowadza fachowq pomoc medyczng, w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuje o wypadku dyrektora przedszkola.
Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowq pomoc lekarskq i opieke dziecku, ktore
ulegto wypadkowi, powiadomi¢ rodzicow dziecka poszkodowanego i odpowiednie organy o
zaistniatym wypadku, jaki zdarzylt sie na terenie przedszkola Ilub podczas zajec
organizowanych poza jego terenem oraz powotac zespot powypadkowy.

Sposob prezentacji procedur.

1. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placowce procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

2. Udostepnienie dokumentu w sekretariacie przedszkola.
3. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonac z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor placéwki.
2. Proponowane zmiany nie mogq by¢ sprzeczne z prawem.
3.Zasady wchodzq w Zycie z dniem 01.09.2018 r.
Opis procedury
I. Zapobieganie wypadkom
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Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktorych
dochodzi w roznych miejscach pobytu dzieci, takze w przedszkolu. Zadaniem dorostych jest
wyrobienie u dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek przedszkolny to najbardziej
wlasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajen, ksztattowania nawykow i
postaw.

1. Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w przedszkolu
1. Nauczyciel jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci
podczas ich pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania
przepisow poprzez:
a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych
I wyswietlaniu filmow edukacyjnych,
b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,
C) ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach,
d) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo w formie konkursow czy
quizow,
e) przedstawianie skutkow niebezpiecznych zachowan poprzez zabawe, opowiadanie bajek czy
wySwietlanie filmow.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez
rozmowy z zaproszonymi do przedszkola gos¢émi: policjantami, lekarzami, strazakami, itp.
2. Nauczyciel ma obowiqzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.
3. Nauczyciel ponadto ma obowiqgzek:
a) otoczy¢ wszystkie dzieci cigglq opiekq i zapewnic¢ im nadzor,
b) przewidywaé sytuacje niebezpieczne i unikac ich,
C) tworzy¢ wiasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
d) wdrazac programy profilaktyczne,
e) opracowac regulaminy pomieszczen przedszkolnych i ogrodka przedszkolnego,
f) unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.
2. Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegolnosci:
a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowiqzujgcych w przedszkolu,
b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,
C) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiedniq liczbe apteczek, sprzetu gasniczego,
d) zapewnia wlasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wlasciwg nawierzchnie drég, dba o
zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych | nagrzewajgcych sie
elementow systemu grzewczego,

e) dba o okresowe kontrole obiektow nalezgcych do przedszkola.
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1. Postepowanie w razie wypadku

1. W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub
smiertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory uzyskat wiadomosé
0 wypadku, podejmuje nastepujqce dziatania:
a) dokonuje ogélnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich
stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu, pozar,
b) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
C) sprowadza fachowg pomoc medyczng,
d) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
e) informuje o wypadku dyrektora przedszkola, inspektora bhp,
f) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac¢ zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa,
g) nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak, aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych,
h) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,
1) sporzqdza notatke stuzbowq z opisem zaistniatego zdarzenia wypadkowego dziecka,
w tym:
— doktadne dane dziecka — imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania oraz
grupa, do ktorej uczeszcza dziecko w przedszkolu,
— data, godzina zaistniatego wypadku oraz szczegétowy opis okolicznosci, w jakich doszto do
zdarzenia,
— miejsce, w ktorym zdarzyl sie¢ wypadek, rodzaj udzielonej pomocy oraz jaki wystgpit uraz,
— swiadkow zdarzenia, oraz czy opiekun grupy byt w miejscu zdarzenia wypadku. Jezeli nie
byt, podac z jakiego powodu.
2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
a) rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
b) organ prowadzqgcy,
C) Rade Rodzicow,
d) inspektora bhp.
3. O wypadku smiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) prokuratora,
b) kuratora oswiaty.
4. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

5. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola.
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IV. Postepowanie powypadkowe

1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor przedszkola jest obowigzany
powolacé  zespol powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania
powypadkowego i sporzqdzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy zespotu
powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce
wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych.

2. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujqce czynnosci:

a) przeprowadza postepowanie powypadkowe

b) sporzqdza dokumentacje powypadkowq, w tym:

- protokot powypadkowy (zalgcznik nr 1)

- protokol z ogledzin miejsca wypadku (zatqcznik nr 2)

3.W sktad zespotu wchodzi:

a) dwoch pracownikéw przedszkola,

b) w pracach zespolu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzgcego, kuratora
oswiaty lub rady rodzicow.

4. Przewodniczgcym zespotu jest pracownik wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

W sprawach spornych rozstrzygajqgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Czlonek
zespotu niezgadzajgcy sie ze stanowiskiem przewodniczqcego mozZe przedstawi¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

Przewodniczqcy zespotu poucza poszkodowanego Ilub reprezentujgce go  osoby

0 przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

V.Zadania zespotu powypadkowego

1. Zbadac przyczyny i okolicznosci, ktore mogly mie¢ wphyw na powstanie wypadku.
2. Wystuchac wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku.

(zatgcznik nr 3)|
3. Zasiegnqg¢ opinii lekarza lub innych 0sob, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich
specjalistow, gdy doszlo do ulotnienia si¢ gazu, zalania z peknietej rury, zatrucia
pokarmowego).

4. Sporzqdzi¢ protokol powypadkowy.

VI.Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego

1. Kierowa¢ pracq komisji powypadkowej.

2. Zajmowac decydujgce stanowisko w kwestiach spornych wyniklych podczas prac zespotu.
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3. Powiadomié osoby reprezentujgce poszkodowane dziecko o przystugujgcych im prawach w
toku postepowania powypadkowego.

4. Dopilnowac¢ poprawnosci sporzqdzanej dokumentacji powypadkowej.

5. Umozliwi¢  cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich
w protokole powypadkowym.

6. Dopilnowac wiasciwego i terminowego sporzqdzenia protokotu powypadkowego (nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku,).

7. Dopilnowaé, aby protokot powypadkowy zostal podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, takze dyrektora przedszkola.

8. Dopilnowa¢, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni
poszkodowanego dziecka.

9. Dopilnowaé, aby protokot powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego

organom.

V1. Protokot powypadkowy

1. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego dziecka.

2. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokot
powypadkowy dorecza sie:

a)osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postepowania powypadkowego,
b) organowi prowadzgcemu na jego wniosek,

C) kuratorowi oswiaty na jego wniosek.

3. Protokot powypadkowy podpisujq cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

4. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

a) mogq zlozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materialami postepowania
powypadkowego,

b) sktada si¢ w ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu,

C) sktada sie przewodniczgcemu zespotu,

d) rozpatruje organ prowadzgcy,

e) mogq dotyczy¢ w szczegolnosci: niewykorzystania wszystkich srodkoéw dowodowych
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z
zebranym materiatem dowodowym.

5. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzqcy moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie

okreslonych czynnosci dowodowych,
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b) wyznaczyé  nowy zespol w  celu ponownego przeprowadzenia  postgpowania
powypadkowego.

6. Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezemia przez
rodzicow  dziecka/opiekunow prawnych postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za

zakonczone.

VIII.0Obowigzki dyrektora

1. Zapewnic¢ natychmiastowg pomoc lekarskq i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi.

2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zajeé organizowanych poza
jego terenem:

a) inspektora bhp,

b) rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych — poinformowanie, ze
zostato wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami, przy wypadkach lekkich — ustalenie
Z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia rodzica do
przedszkola,

C) organ prowadzqcy,

d) Rade Rodzicow,

e) wlasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byt Smiertelny, ciezki lub zbiorowy,

f) wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych
do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podjg¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos¢ ratowania
0s0b lub mozliwos¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

5. Powolac zespot powypadkowy.

6. Wyznaczy¢ przewodniczqcego zespotu powypadkowego.

1. Zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku.

8. Sporzqdzi¢ dokumentacje powypadkowq.

9. Podpisac protokol powypadkowy.

10. Zapoznaé z protokotem powypadkowym rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego
dziecka.

11. Doreczy¢ protokot powypadkowy wltasciwym organom.

12. Omowi¢ z pracownikami placowki przyczyny zaistniatego wypadku i podjgé dziatania
zapobiegawcze.

13. Wpisac wypadek do rejestru wypadkow.
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Zatgcznik nr 1

do Procedury postepowania

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka

w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich

WZOR
PROTOKOE. POWYPADKOWY

1. Zespot powypadkowy w skitadzie:

(imig i nazwisko, stanowisko)

(imig i nazwisko, stanowisko)

dokonatl w dniach .....................ccccc v vev v vee v eee e e ... UStalen dotyczgcych okolicznosci

przyczyn wypadku, jakiemu w dniu ... ................c.cccoee...... 0 g0odz. ............ ulegl(a)
(imig i nazwisko)

Z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajgcych pod
opiekq szkoly lub placowki)
c e een e n8ZkOly/placowki... ... ... ... ... ...

(nazwa i adres szkoly lub placowki)

urodzony(@) .............c.cecvcerervennnn ... zamieszkaty(a)

2. Rodzaj wypadku (smiertelny, zbiorowy, cigzki)

3. Rodzaj urazu i jego opis

4. Udzielona pomoc

5. Miejsce wypadku
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6. Rodzaj zajec

Opis wypadku - z podaniem jego przyczyn

1. Imie i nazwisko osoby sprawujqcej nadzor nad poszkodowanym w chwili wypadku

8. Czy osoba sprawujgca bezposredniq piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili
wypadku w miejscu, w ktorym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podac, z jakiem przyczyny)

9. Swiadkowie wypadku:

(imig i nazwisko, miejsce zamieszkania)

1. Srodki zapobiegawcze

11. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunow) pouczono o mozliwosci, sposobie
i terminie zloZenia zastrzezen.

Podpisy pouczonych:

12. Wykaz zalqcznikow do protokotu, w tym ewentualnych zastrzezen, jezeli ztoZono je na
pismie:
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13. Data podpisania protokotu:

Podpisy cztonkow zespotu:

Podpis dyrektora oraz pieczec szkoty lub placowki

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego

2) zlozenia zastrzezen na pismie:

3) otrzymania protokotu:
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Zatgcznik nr 2

do Procedury postgpowania

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka

w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich

WZOR

Protokot z ogledzin miejsca wypadku

................................................... Oborniki SL, dn.............coocevveveeees
(pieczec placowki)

Zespol powypadkowy powolany Zarzgdzeniem nr ............. zdnia ............r. przez dyrektora
Przedszkola nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich do zbadania wypadku
dziecka ............cc.ccocoovvvcinnrnnnnn., ktory mial miejsce w dniu... ........... w Przedszkolu nr 1

im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich, ulica Sikorskiego 2.
w skladzie:

1. Przewodniczgcy — .......ccoeeveeieeveeiee e e,

2. Czlonek — .......ccco oo iei i

WANiU ....oooovevvee e iee v e v vae e e dOkonat ogledzin miejsca wypadku.

Podpisy Zespotu Powypadkowego
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Zalgcznik nr 3

do Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku QZiecka
w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach Slgskich

WZOR

Protokot przestuchania swiadka
w postgpowaniu powypadkowym

................................................... Oborniki Slgskie, dn........................

(pieczec placowki)

Zespol powypadkowy w sktadzie:
1. Przewodniczqcy et ettt teeeeeeee eeeee veeaee eee ae ae aan e ae een een ten ven aee aee vae vas
2. Czlonek -

powoltany Zarzqdzemem /77 S Wz dma veeeee. prZEZ dyrektora
Przedszkola nr 1 im. Malych Odkrywcow w Obornikach Sl uI Slkorsklego 2 do zbadania
Wypadku dziecka... ... ... ... s ktory miat miejsce w

ANQU..c.vee e w Przedszkolu nr ] im. Matych Odkrywcow —w Obornikach
Slgskich ul. Sikorskiegoz.

Przesiuchaiswzadka
stanowisko i miejsce zatrudnienic .........

Swiadek, uprzedzony o odpowzedzzalnoscz karne] z art 233 Kodeksu Karnego za skiadame
fatszywych zeznan, ztozyt zeznanie o nastepujgcej tresci:

Oswiadczam, Ze zeznatem wszystko, co jest mi wiadome w sprawie powyzszego wypadku, co

po odczytaniu powyzszego protokotu potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpisy Zespotu powypadkowego)
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ZAEACZNIK 3

PROCEDURA PRZEKAZYWANIA DZIECI INNYM NAUCZYCIELOM
PRZEZ NAUCZYCIELI KONCZACYCH PRACE
POD OPIEKE INNYCH NAUCZYCIELI
w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcow w Obornikach Slgskich

1. Nauczyciel konczqcy prace przyprowadza dzieci do innej grupy i wpisuje je na liste do
zeszytu danej grupy 5- 10 minut przed ukonczeniem swoich godzin pracy. Nauczyciel

przekazuje wazne informacje dotyczqce dzieci.
2. Nauczyciele pracujq wg ustalonego grafiku pracy na dany rok szkolny.

3. Nauczyciele rowniez realizujg godziny dorazne za nieobecnego nauczyciela wg ustalonych

zastepstw przez dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.

Procedura wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora.
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ZALACZNIK 4
PROCEDURA
POSTEPOWANIE W PRYPADKU STWIERDZENIA WSZAWICY
w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2004
I. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. art. 39
ust.1 pkt 3.

Cel procedury

Procedura ma zapewnic¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenieniem sie wszawicy w placowce.

Zakres procedury

Procedura dotyczy postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w przedszkolu.
Uczestnicy postegpowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): muszq mie¢ Swiadomos¢ koniecznosci monitorowania na
biezgco czystosci skory glowy wlasnego dziecka.

2. Nauczyciele: zobowigzani sq do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi przedszkola
sygnatow dotyczgcych pojawienia si¢ wszawicy w placowce.

3. Pracownicy obstugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy
w danej grupie nauczycielowi, bgdz dyrektorowi.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu w

przedszkolu, a pracownikom higienicznych warunkow pracy.

Sposob prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na tablicy informacyjnej.

2. Zapoznanie rodzicow z obowiqzujgcymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescig procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonaé z witasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor placéwki.

2. Proponowane zmiany nie mogq by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodzg w zycie z dniem: 01.09.2018 .
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Opis procedury

Aby zapewnié higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz uchroni¢ przed
rozpowszechnieniem si¢ wszawicy w placowce, zobowiqzuje sig:

1. Rodzicow/opiekunow prawnych do regularnego monitorowania czystosci skory glowy
dziecka.

2. Nauczycieli do pozyskania we Wrzesniu pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych na
objecie dziecka opiekq profilaktyczng, co jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
dokonanie w przypadku uzasadnionym przeglgdu czystosci skory dziecka.

3. Nauczycieli do niezwlocznego zglaszania dyrektorowi przedszkola wszystkich przypadkow
pojawienia sie objawow zakazZenia wszawicq u dzieci, ktore zauwazyli lub o ktorych

dowiedzieli si¢ od rodzicow/opiekunow prawnych.

W przypadku wystgpienia choroby pasoZytniczej w przedszkolu:

1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sq do kontroli czystosci glowy dziecka 1 W
przypadku stwierdzenia wszawicy do podjecia niezwlocznie zabiegow higienicznych skory
glowy.

2. Po wykonaniu niezbednych zabiegow higienicznych rodzice/opiekunowie prawni powinni
zglosi¢ powyzszy fakt nauczycielowi grupy.

3. W przypadku, gdy zachowanie dziecka wskazuje na zarazZenie wszawicq nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicow/opiekunow prawnych.
4. W sytuacji, gdy nauczyciel zostanie poinformowany przez rodzicow/opiekunéw prawnych,
ze stwierdzili u swojego dziecka wszawice i podjeli niezbedne czynnosci higieniczne,
zobowigzany jest powiadomic wszystkich pozostatych rodzicow w grupie.

5. Dyrektor przedszkola zarzqdza dokonanie przez osoby wskazane kontroli czystosci skory
glowy  wszystkich dzieci w  grupie oraz wszystkich pracownikéow  przedszkola,
z zachowaniem zasady intymnosci. Kontrola mozZe zosta¢ rowniez przeprowadzona
z inicjatywy nauczyciela. Rodzice lub opiekunowie dziecka winni byé powiadomieni o
terminie planowanej kontroli higienicznej poprzez wywieszenie stosownej informacji na
tablicy ogloszen.

6. Osoby kontrolujgce niezwlocznie przekazujq dyrektorowi informacje o wynikach kontroli
czystosci i skali zjawiska.

7. Osoba upowazniona przez dyrektora (nauczyciel) zawiadamia rodzicow dzieci,
u ktorych stwierdzono wszawice o koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegow higienicznych
skory glowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez o
koniecznosci poddania sie kuracji wszystkich domownikow i monitoruje skutecznosé¢ dziatan,

jednoczesnie informuje dyrektora przedszkola o wynikach kontroli i skali zjawiska.
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8. Dyrektor lub upowazniona osoba (nauczyciel) informuje wszystkich rodzicow
0 stwierdzeniu wszawicy W grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy
dziecka oraz czystosci glow domownikow.

O.W przypadku, gdy rodzice zgloszq trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkow
na zakup preparatu), dyrektor przedszkola we wspoipracy z osrodkiem pomocy spotecznej,
udzielajg rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy.

10. W trakcie leczenia dziecko powinno pozostac w domu, aby zapobiec przenoszenia sig
pasozyta na inne dzieci. Dziecko wraca do przedszkola po zakonczeniu leczenia.

11. Rodzice dziecka po przebytej chorobie pasozytniczej skory glowy (jesli zaistnieje taka
potrzeba), zobowigzani sq do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, Ze dziecko jest zdrowe i
moze uczeszczac do przedszkola.

12. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, wychowawca zawiadamia o
tym dyrektora przedszkola w celu podjecia bardziej radykalnych krokow (zawiadomienie
osrodka pomocy spolecznej o koniecznosci wzmozZenia nadzoru nad realizacjq funkcji
opiekuniczych przez rodzicow dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).

13. Z przeprowadzonej kontroli czystosci sporzqdza si¢ protokot.

INNE
1. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i

umozliwiac¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame [ poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczgtku roku szkolnego
nauczyciele wspolnie z rodzicami ustalajq spis materiatow i przyborow do zajec, w

ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
3. Dziecko nie powinno przynosic¢ do przedszkola swoich zabawek.

4. Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogq ustali¢ tzw. Dzien

Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone

przez dzieci.
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ZALACZNIK 5
PROCEDURA DOTYCZACA ZASAD BEZPIE CZENSTWA W SALI
w Przedszkolu nr I im. Malych Odkrywcéw W Obornikach Slgskich

Cel procedury
Okreslenie sposobu postgpowania nauczyciela przed prowadzeniem zajec i czy warunki nie
zagrazajq bezpieczenstwu dzieci jak i jego.

NAUCZYCIEL:

1. Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajec nie
zagrazajq bezpieczenstwu dzieci jak i jego. W szczegdlnosci powinien zwroci¢ uwage na stan
szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, stan mebli i krzeselek.

2. Jesli sala zajec¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiqzek
zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli
zagrozenie pojawi sie¢ w trakcie trwania zajeé, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali
przerywajgc zajecia.

3. Przed rozpoczeciem zajec, nauczyciel powinien zadbac¢ o wywietrzenie sali, zapewnic
wtasciwe oswietlenie (200 — 300 Ix) oraz odpowiednig temperature (co najmniej + 18°C). Na
Jjednego ucznia przypadac¢ powinno 6,5 m 3 objetosci sali i 1,5 m ? powierzchni podtogi.

4. Podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ dzieci bez zadnej opieki. Jesli musi wyjsé,
powinien zgtosi¢ to innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela i zapewni¢ zastepstwo na
czas nieobecnosci. Nalezy jednak pamigtalé, zZe sytuacja ta nie zwalnia nauczyciela z
odpowiedzialnosci za dzieci.

5. Jezeli dziecko chce skorzysta¢ z toalety, nauczyciel powinien zapewnic¢ odpowiednie
bezpieczenstwo dziecku korzystajgcemu z toalety jak i reszcie grupy.

6. Nauczyciel dba o czystosé, tad i porzqdek podczas trwania zajec¢ i po ich zakonczeniu.
Nalezy pamietal, Ze przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu nalezy zapewni¢ im
odpowiedniq opieke i bezpieczenstwo rowniez przez odpowiednie zabezpieczenie wejs¢ do
przedszkola i ogrodzenia terenu przedszkola. Kazdy pracownik wykonujgcy swojg prace nie
moze stwarzac zagrozenia dla innych pracownikow i dzieci.

PERSONEL OBSLUGOWY:

1. Pracownicy obstugi powinni przechowywac¢ narzedzia pracy i srodki czystosci w miejscach
do tego przeznaczonych.

2. Wszyscy pracownicy powinni posiadaé odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp, ochrony

ppoz. oraz pierwszej pomocy przed medycznej.
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ZAEACZNIK 6
PROCEDURA DOTYCZY WYJSCIA
NA TEREN PRZEDSZKOLNY
w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich

NAUCZYCIEL:

1. Sprawuje ciggly dozor i opieke nad dzieémi.
2. Wdraza dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad wspotzycia z
rowiesnikami.

3. Podczas zabaw dzieci, nauczycielki nie powinny zajmowaé si¢ rozmowami z innymi
osobami.

4. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczycielki powinny swojg uwage
koncentrowac tylko na dzieciach.

5. Od pierwszych dni wrzesnia, podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym, nalezy uczyé
dzieci korzystania z urzqdzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
PERSONEL OBSLUGOWY

1. Pomaga nauczycielkom w organizacji wyjscia na teren przedszkolny.

2. Czuwa wraz z nauczycielkami nad bezpieczenstwem bawigcych sie dzieci.

3. Dostarcza na plac zabawki przeznaczone do zabaw w ogrodzie.

4. Po zakonczonej zabawie dzieci zabezpiecza zabawki.

5. Pomaga dzieciom skorzystac z toalety (nadzoruje w drodze do toalety).

6. Dba, by teren przedszkola byt bezpieczny (zamknigte bramki).

DZIECI:

1. Przestrzegajq zawartych wczesniej umow z nauczycielem, nie oddalajq sie od grupy.

2. Przestrzegajq zasad bezpiecznego zachowania sie w ogrodzie i prawidlowego korzystania
ze sprzetu terenowego.

3. Sygnalizujq nauczycielce, opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

4. Reagujg na umowione sygnaly, np. dotyczqce zbierania zabawek, podczas zbiorki.

5. Zawsze do przedszkola z terenu przedszkolnego wracajq parami.

RODZICE: Mogg odebra¢ dziecko z terenu przedszkolnego tylko wtedy, gdy dotrq na miejsce
pobytu grupy.

a) odbior dziecka z przedszkola — ogrodu przedszkolnego — moze nastqpic tylko wtedy, gdy

rodzic jest pewien, ze nauczyciel widzi fakt odbioru dziecka do domu.

DYREKTOR: Czuwa nad prawidlowq organizacjq i przebiegiem pobytu dzieci na terenie
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przedszkola.

1. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w kazdym roku szkolnym, zobowiqzuje
nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

2. W przypadku niestosowania si¢ do polecen i przepisow — wycigga surowe konsekwencje.

Opis pracy, ustalona kolejnosé dziatan, miejsce i czas przeprowadzania poszczegolnych
CZynnosci.

Kolejnosé¢ dziatan:

1. Nauczyciel ustala z dziecmi kolejnosc¢ czynnosci przed wyjsciem na teren przedszkolny.

2. Przypomina obowiqzujgce zasady dotyczqce bezpieczenstwa podczas pobytu w ogrodzie.

3. Dzieci przemieszczajq si¢ do ogrodu w parach.

4. Nauczyciel sprawdza, czy urzqdzenia sq sprawne i nie ma Zadnego zagrozenia.

5. Nie wolno pozwalac dzieciom bawic¢ sie przy uzyciu kijow i patykow.

6. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem dzieci, prowadzi kontrolowane poczucie swobody
dzieci.

1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nastepuje catkowity zakaz schodzenia sie nauczycieli na
rozmowy.

8. Obserwuje dzieci podczas zabaw, ingeruje gdy zaistnieje konflikt.

9. Powrot do budynku przedszkolnego odbywa sie w parach po uprzednim sprawdzeniu, CZy

sq wszystkie dzieci.

Wykaz materiatow i dokumentow potwierdzajgcych:

Zapis w dzienniku zajec z adnotacjq dotyczgcq pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym.
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ZAEACZNIK 7

Procedura udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wsparcia dzieci niepelnosprawnych
w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcow
w Obornikach Slgskich

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021, poz. 1082)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020, poz. 1280)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017, poz. 1635)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646 oraz z 2019, poz. 1664)

I. CEL:
Procedura ma na celu opis sposobu i zasad postgpowania w celu zapewnienia prawidtowego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do Przedszkola
poprzez:
1. dookreslenie zakresu zadan dyrektora, nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,

2. doprecyzowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu,

3. zintegrowanie dziatan nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow.

Il. ZAKRES:
1. Procedura dotyczy objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng od
momentu podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych
dziatan.

I1l. ZASADY:
1. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej
dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
nauczycielami, specjalistami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana:

5.1.w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
5.2. przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
5.3. w formie zaje¢ dodatkowych:

a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia*;

b) zaje¢ specjalistycznych*: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

*Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci z wysokim potencjatem
rozwojowym. Potencjat ten rozpoznawany jest na podstawie wywiadow z rodzicami, rozmow
z dzieckiem, analizy wytworow jego prac oraz przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych.

*Zajecia specjalistyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami i zaburzeniami
rozwojowymi na podstawie opinii/orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz/lub po dokonaniu obserwacji pedagogicznych oraz poglebionej diagnozie.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana z inicjatywy: rodzicéw
dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia
z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

IV. UCZESTNICY POSTEPOWANIA:

1. Dziecko ma prawo do udzialu we wszystkich formach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] w przedszkolu, ktore beda zaspakajaly jego indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za organizowanie zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wspomagajacych rozwoj wychowankow.

3. Specjalisci organizuja zajgcia specjalistyczne, prowadza badania i1 dziatania
diagnostyczne; wspieraja nauczycieli i rodzicow.

4. Dyrektor odpowiada za udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu. Monitoruje dziatania nauczycieli specjalistow, wspiera rodzicow.

74



5. Rodzice wyrazaja zgod¢ na udzial w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej] w przedszkolu. Sga zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurg
I przestrzegania ustalonych zasad.

V. ZADANIA UCZESTNIKOW

1. Dziecko jest odbiorcag pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu wynikajacych w
szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELA:
1. prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w ktéorych nauczyciel dokonuje diagnozy
rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznaje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne,

2. nawigzanie wspoOlpracy z rodzicami i diagnoza srodowiska rodzinnego,
3. zapoznanie rodzicOw z wnioskami z przeprowadzonych obserwacji/diagnoz,

4. prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w ktorych nauczyciel dokonuje diagnozy,
wnioskowanie do dyrektora o objecie dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

5. poinformowanie rodzica o mozliwosci objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng oraz proponowanych formach udzielanej pomocy,

6. udzielanie podczas biezacej pracy z dzieckiem pomocy uwzgledniajac jego potrzeby
poprzez dostosowanie metod 1 form pracy do mozliwosci dziecka, zgodnie
z ramowym rozkladem dnia i tygodniowym rozkladem zajec,
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10.
11.
12.

prowadzenie zaje¢  rozwijajacych dla  dzieci  szczegblnie  uzdolnionych
z wykorzystaniem metod aktywnych,

wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami oraz innymi osobami dzialajacymi
na rzecz dziecka,

udziat w pracach Zespolu dla dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

koordynowanie pracami zespotu,
dokumentowanie pracy indywidualnej z dzieckiem w dzienniku zaje¢ przedszkola,

dokonanie oceny postepéw dziecka i sformulowanie wnioskow do dalszej pracy
podczas okresowych sprawozdan z pracy.

VII. ZADANIA LOGOPEDY:-

1.

podejmowanie dziatan w celu wczesnego wykrywania ryzyka zaburzen w nadawaniu
i odbieraniu mowy w ramach profilaktyki logopedycznej,

przeprowadzenie przesiewowych badan logopedycznych oraz diagnozy uzupetniajace;j
dzieci przejawiajacych nieprawidtowosci w zakresie czynno$ci przedjezykowych oraz
jezykowych,

prowadzenie indywidualnej oraz grupowe;j terapii logopedycznej dzieci wylonionych
podczas badan przesiewowych,

nawigzanie wspotpracy z rodzicami — dostarczanie informacji o potrzebach
1 mozliwosciach wspierania rozwoju mowy dziecka poprzez udzielanie porad
i konsultaciji,

organizowanie warsztatow dla rodzicow z dzieémi oraz spotkan informacyjnych
dotyczacych rozwoju mowy dziecka,

udziat w pracach zespotéw powotanych przez dyrektora,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

VIII. ZADANIADYREKTORA:
Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory:

1.

2.
3.

planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy beda
realizowane,

wnioskuje o dodatkowe srodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole,

moze wyznaczy¢ osobe, ktora pelni obowigzki planowania i1 koordynowania
udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

informuje rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka o ustalonych formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane,

wspotpracuje z rodzicami dziecka, ktoremu udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna oraz w zalezno$ci od potrzeb z wychowawcami grupy i specjalistami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem lub poradnia,
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6. organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, czyli zaplanowanie 1 przeprowadzenie dziatan
majacych na celu poprawe jej jakosci (moze by¢ realizowane np. w ramach
wspoOlpracy z poradnig lub placowka doskonalenia nauczycieli),

7. w przypadku, gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dyrektor planujac udzielanie dziecku pomocy uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem, zawarte w gromadzonej dokumentacji.

IX. ZADANIA RODZICA:

1. zapoznanie si¢ z obowigzujaca procedurg i jej przestrzeganie, formami pomocy
udzielanymi w przedszkolu (poczatek roku),

2. udzial w spotkaniach z nauczycielem w celu pozyskania informacji o przebiegu
rozwoju dziecka, jego mocnych i stabych stronach (co najmniej 2 razy w roku),

3. ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w celu wspierania dziecka w rozwoju
1 wykorzystaniu jego potencjatu rozwojowego,

4. wyrazanie zgody na udzial dziecka w zajeciach i spotkaniach prowadzonych przez
specjalistow; moga zapozna¢ si¢ grupowym lub indywidualnym planem pracy
z dzieckiem,

5. wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

6. korzystanie z porad i konsultacji specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,

7. zlozenie podania do dyrektora przedszkola o zorganizowanie ksztalcenia specjalnego
przez rodzica dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wraz z kopig orzeczenia (wglad do oryginatu),

8. uczestniczenie w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

X. SZCZEGOLOWE PROCEDURY UDZIELANIA POMOCY:

1.

w

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej podlega dziecko, ktore posiada orzeczenie,
opini¢ poradni oraz dziecko, wobec ktorego stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb
edukacyjnych (trudno$ci rozwojowe lub szczegdlne uzdolnienia).
Opinie lub orzeczenie rodzic sktada u dyrektora lub nauczyciela grupy.
Dyrektor przekazuje dokument nauczycielowi wychowawcy.
Nauczyciel ~ wychowawca przekazuje  wszystkim  nauczycielom  pracujagcym
z dzieckiem, zalecenia do pracy opisane w opinii PPP/orzeczeniu, do 14 dni od daty
otrzymania opinii.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna:
a) nauczyciel wychowawca niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz informuje o tym specjaliste;
b) nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce.
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6. Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka o potrzebie objgcia
dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

7. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka o ustalonych dla
dziecka formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w sposob przyjety w przedszkolu.

8. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalone przez dyrektora przedszkola formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda udzielane, zostang uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym (IPET).

9. Ponadto:

1) IPET opracowuje Zespo6t powotany przez dyrektora przedszkola.
2) Zespot tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
3) Pracg zespotu koordynuje wychowawca.
4) Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy w
roku.
5) Indywidualny program edukacyjno — terapeutycznym (IPET) opracowuje si¢ na
okres, na jaki zostato wydane orzeczenie.
6) Rodzice ucznia otrzymujg kopie programu i arkusza wielospecjalistycznych ocen.
7) IPET opracowuje si¢ w terminie:
a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje;
b) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
8) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

z dzieckiem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

c) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin,

d) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

g) w przypadku dziecka niepelnosprawnego — W zalezno$ci od potrzeb - rodzaj i
sposob  dostosowania warunkéw  organizacji  ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych ksztatcenie.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
11. Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu.
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XI. ZALACZNIKI:

1. Wniosek o objgcie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna

2. Informacja dla rodzicéw dot. ustalonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Powotanie zespotu do opracowania IPETu

4. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) — wzor formularza

5. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania — wzor formularza

6. Informacje dla rodzicow dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej (wyciag z

,Procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wsparcia dzieci
niepelnosprawnych w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich”)

79



Zatgcznik nr 1do Procedury PPP
w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach Sl.

(miejscowosc¢, data)
rodzic/nauczyciel/pomoc nauczyciela/asystent rodziny/kurator sadowy/

(imig i nazwisko, stanowisko)

Dyrektor Przedszkola nr 1 im. Matych Odkrywcow
ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 2
55-120 Oborniki Slaskie

Whniosek

0 objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Na podstawie §5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020, poz. 1280) wnosze 0
objecie dziecka..............cooiiiiiiiiii N 1§ , Uczeszczajacego

dOgrupy oo pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1. biezacej pracy z dzieckiem
2. wspOlpracy ze specjaliStami: ........ooiueiiniiii i e
3. zajec dodatkowyCh: ...

Zataczniki:

Oborniki SL, dnia ........cevvvev.n..

(data i podpis osoby sktadajqcej wniosek)
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Zatgcznik nr 2 do Procedury PPP
w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach S.

Oborniki SL, dnia...................

(pieczec przedszkola)

INFORMACJA DLA RODZICOW
dot. ustalonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Na podstawie § 20 pkt. 5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2020, poz. 1280) informuje, iz
dla syna/corki ........oiiiiiiii zostaly ustalone nastepujace

formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ktora bedzie realizowana:

Lp. Rodzaj zajec Okres Wymiar godzin Dzien Prowadzacy
tyg. tygodnia zajecia

(podpis i pieczeé¢ dyrektora przedszkola)
Wyrazam zgodg¢/nie wyrazam zgody* na udzial dziecka w zajeciach dodatkowych.
Oswiadczam, ze zostaly mi przedstawione procedury organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz formy, sposoby i okres jej udzielania.

*wlasciwe podkresli¢

Oborniki SL, dnia ........oooo. s
(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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Zatgcznik nr 3 do Procedury PPP
w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach S.

Oborniki SL, dnia...................

(Pieczgé przedszkola)

nauczyciel Przedszkola nr 1 im. Matych Odkrywcow
w Obornikach $I.

Na podstawie § 20 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie i  zagrozomych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280) powoluje zesp6t ds. planowania i
koordynowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym opracowania,
realizacji i oceny efektywnos$ci Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego dla

................................................................................... posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W sktad zespotu wchodza:

Lp Nazwisko i imie Funkcja Podpis

1. Koordynator prac zespotu

2.

3.

4.

0.

(podpis, piecze¢ dyrektora przedszkola)
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Zatgcznik nr 4 do Procedury PPP
w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach S.

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY (IPET)

l. METRYCZKA:

Imig¢ i nazwisko dziecka

Rok urodzenia

Podstawa zalozenia IPET —
nr i data wydania
orzeczenia

Rozpoznanie wynikajace z
orzeczenia

Nazwa przedszkola

Oznaczenie etapu
edukacyjnego

1. CELE PROGRAMU

a. Cele edukacyjne

b. Cele terapeutyczne

M. ZINTEGROWANE DZIALANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
PRACUJACYCH Z DZIECKIEM W CELU POPRAWY JEGO
FUNKCJONOWANIA

a. Nauczyciele
pracujacy z
dzieckiem

b. Dzialania o
charakterze
terapeutycznym

c. Dzialania o
charakterze
rewalidacyjnym
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d. Psycholog

e. Logopeda

IV. ZAKRES I SPOSOB DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO
INDYWIDUALNYCH POTRZEB ROZWOJOWYCH | EDUKACYJNYCH
ORAZ MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNYCH UCZNIA

Ogolne:

Szczegolowe: zataczniki Nr

f. Formy pracy
Metody pracy

V. RODZAJ I SPOSOB DOSTOSOWANIA WARUNKOW ORGANIZACJI
KSZTALCENIA DO RODZAJU NIEPEENOSPRAWNOSCI UCZNIA

VI. ZAKRES WSPOLPRACY NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW Z
RODZICAMI DZIECKAW REALIZACJI PROGRAMU

Wspotpraca w zakresie osiggania przez ucznia celow edukacyjno-terapeutycznych:

VIl. DZIALANIA WSPIERAJACE RODZICOW UCZNIA

VIII. Formy Formy pomocy | Tygodniowy Okres udzielania
pomocy psychologiczno- wymiar godzin pomocy
udzielane pedagogicznej
dziecku — okres || Zajecia rewalidacyjne
udzielania, Zajecia
wymiar godzin | | socjoterapeutyczne

/terapeutyczne
Zajecia logopedyczne
Terapia
psychologiczna

Inne

IX.  Zajecia socjoterapeutyczne /rewalidacyjne/inne?

X. Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia lub z zakresu doradztwa
zawodowego?
XI.  Wybrane zaje¢cia edukacyjne, realizowane indywidualnie z uczniem lub w

grupie do S osob (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dziecka, wskazanych w
orzeczeniu)?

XIl.  Okresowa ocena | Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym:
efektywnoSci - do 30 stycznia
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podejmowanych | - do 15 czerwca
dzialan
XII. Terminy spotkan | - do 30 wrze$nia
zespolu - do 30 stycznia
- do 15 czerwca
XIV. Ewaluacja - biezaca obserwacja ucznia na zajeciach
- wywiad z rodzicami i uczacymi nauczycielami na temat
postepow i trudnosci

1) Wypetnia sig, gdy dotyczy ucznia

(miejscowosé, data)

(podpis, piecze¢ dyrektora przedszkola)

(podpis rodzicow/prawnych opiekunéw)
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Zatgcznik nr 5 do Procedury PPP
w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach S.

WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA
DZIECKA (nie rzadziej niz dwa razy w roku)

Imie 1 nazwisko: ......ooiiiiii s EIUPA e
Rok szkolny............c.ovviiiiiiinn.
ZADANIA NAUCZYCIELL,
WYCHOWAWCOW INFORMACJE NATEMAT DZIECKA

I SPECJALISTOW

1. Rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

2. Okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia

3. Okreslanie zakresu i charakteru
wsparcia ucznia ze strony
nauczycieli, specjalistow,
asystenta lub pomocy nauczyciela

4. Rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym bariery
I ograniczenia utrudniajgce
funkcjonowanie i uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola

Podpisy czlonkéw Zespotu:

Terminy Rodzaj prowadzonych zajec: Imiona 1 nazwiska oraz podpisy o0s6b
spotkan: uczestniczacych:
(miejscowosé, data) (podpis, pieczgé dyrektora przedszkola)
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Zatgceznik nr 6 do Procedury PPP
w Przedszkolu nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach Sl.

Informacje dla rodzicow dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udzielanej
w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach SI.
przekazywane przez wychowawcow (wyciag z ,,Procedury udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wsparcia dzieci niepetnosprawnych w Przedszkolu nr
1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich”)

1. W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor placowki.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom wychowawcy, specjaliSci
zatrudnieni w przedszkolu.

5. Pomoc udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:
* niepelnosprawnosci;
= niedostosowania spotecznego;
= zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
= 7z zaburzen zachowania i emocji;
= ze szczegllnych uzdolnien;
= ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
= 7z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
= choroby przewlektej;
= sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
= niepowodzen edukacyjnych;
= zaniedban srodowiskowych;
= trudnos$ci adaptacyjnych (w zwiagzku z ksztatceniem za granicg).
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
v" Rodzicow;
Dyrektora,
wychowawcy lub specjalisty;
poradni;
pracownika socjalnego;
asystenta rodzinnego;

kuratora sadowego;

N X X X X X

pielegniarki srodowiskowej;
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7.

10.

11.

v’ asystenta edukacji romskiej;

v pomocy nauczyciela.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
= zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
= zaj¢c rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
= zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

= warsztatow, porad 1 konsultacji.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

v’ warsztatow, szkolen, porad i konsultacji.
Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.
Wymiar godzin form udzielania pomocy PP, dyrektor placoéwki zatwierdza bioragc pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.
Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg w sekretariacie lub u wychowawcy grupy wniosek
o udzielenie PPP (zatacznik nr 1). W przypadku, gdy dziecko posiada opini¢ lub
orzeczenie z poradni/od lekarza, rodzic obowigzkowo zatgcza kopie tych dokumentow do

wniosku.
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ZAEACZNIK 8

REGULAMIN BEZPIECZENSTWA DZIECI
w Przedszkolu nr I im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich

Podstawa prawna:
Ustawa o systemie oswiaty, Karta nauczyciela i Rozporzgdzenie MEN i S z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz.U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pozn. zm.)

Przedszkole zapewnia stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie
zajec organizowanych poza jej terenem.

Nauczyciel jest swiadomy odpowiedzialnosci za Zycie i zdrowie dziecka, jaka na nim
spoczywa. Zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom jest podstawowym obowigzkiem
nauczyciela. W przypadku koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bedgcych pod
opiekq, nauczyciel musi zapewnic¢ dozor innej osoby na czas swojej nieobecnosci. Nie wolno
zostawiac¢ dzieci bez opieki!

Uchybienie obowigzkom nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom grozi
odpowiedzialnoscig karng bgdz dyscyplinarng.

Na  bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu sklada sie bezpieczenstwo:  fizyczne
i psychiczne. Bezpieczenstwo fizyczne polega na chronieniu dzieci przed urazami, bolem
fizycznym, utratq Zycia lub zdrowia. Bezpieczenstwo psychiczne polega na wilasciwym
komunikowaniu si¢ z dzieckiem, akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na posiadany
potencjal rozwojowy, status spoleczny i pochodzenie.

W przedszkolu wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa, W
szczegolnosci w zakresie:

v'wdrazania dzieci do przestrzegania norm okreslonych zachowan,

v'w sytuacjach typowych dla funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, lazience, w
szatni, na placu zabaw, na wycieczce/spacerze),

v'wlasciwego komunikowania sie z dzieémi,

v'wlasciwego organizowania czasu wolnego dzieciom,

v znajomosci sposobéw wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

Y'unikania zagrozen pochodzgcych od dorostych, zwierzqt, roslin oraz wynikajgcych ze
zjawisk atmosferycznych,

v'bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

v'oddalania si¢ od nauczyciela oraz postgpowania w przypadku zgubienia sig,

v'obchodzenia sig ze Srodkami chemicznymi, lekami, kosmetykami, itp.

Dziecku nie wolno:
v'wychodzi¢ samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca bez pozwolenia
i dozoru osoby dorostej,
v'lamacé ustalonych w przedszkolu zasad zachowania,
v'narazaé siebie i inne dzieci na niebezpieczerstwo.

Nauczyciel ma obowigzek wdrazania dzieci do bezpiecznych zachowan, w szczegdlnosci:

Y'ustalenia  wspdlnie z  dziecmi zasad i norm  zachowan  obowiqzujgcych
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w grupie i w przedszkolu,

v'wdrazania dzieci do przestrzegania obowiqzujgcych w grupie i w przedszkolu zasad
zachowania, wynikajgcych z podstawy programowej, realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, programow profilaktycznych,

v zapoznania rodzicéw z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami zachowania, systemem
stosowanych konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad oraz nagradzania za postgpowanie
zgodne z zasadami obowigzujgcymi w grupie i W przedszkolu.

Nauczyciel ma obowiqzek codziennego sprawdzania stanu sprzetu, zabawek, otoczenia
przed rozpoczeciem pracy. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zglasza przetozonemu.

Nie wolno organizowaé zabawy, zaje¢ oraz innych czynnosci w otoczeniu
niebezpiecznym dla dzieci!

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy, w
szczegolnosci podczas zaje¢ organizowanych na placu zabaw [lub poza terenem
przedszkola.

Nauczyciele i opiekunowie majg obowigzek, w szczegolnosci podczas pobytu dzieci na placu
zabaw, przebywac w miejscach najwiekszych zagrozen (hustawka, zjezdzalnia, wieza, itp.)

Podczas zajeé organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach w przedszkolu
uwaga nauczyciela powinna by¢ skierowana na dzieci.

Nauczyciel ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany, tak aby przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdzialac.

Drzieci przemieszczajq sie parami, ze schodow schodzq pojedynczo, trzymajqc sie poreczy. W
Szatni, w tazience dzieci podlegajq szczegolnej kontroli ze strony pracownikow przedszkola.
Nauczyciele lub osoby pomagajgce nauczycielowi zobowigzani sq do monitorowania tych
pomieszczen.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zareagowac w przypadku zauwazenia dziecka
pozostajgcego bez opieki w przedszkolu lub na placu zabaw (w kazdym miejscu poza salg).

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien,
bram w trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkow chemicznych i

innych substancji zagrazajgcych zdrowiu (np. gorgce napoje).

Kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola wpisywane jest do zeszytu wyjsc¢ z
podaniem miejsca, celu wyjscia, planowanego czasu pobytu.

Organizacja Wycieczek przebiega na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek.

W razie wystgpienie wypadku u dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest
zobowigzany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postgpowania w razie

wypadku.

Rodzice majq obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci wg zasad okreslonych w
procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do przedszkola dziecka zdrowego, czystego,
ubranego w odziez adekwatng do pogody.

Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowal, czy dziecko nie posiada
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przedmiotow zagrazajgcych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu rowiesnikow.

Nauczyciele nie majg uprawnien do podawania dzieciom zadnych lekow. W przypadku, gdy
dziecko wymaga codziennej pomocy medycznej na terenie przedszkola, decyzje podejmuje
dyrektor, ktory ustala zasady tej pomocy z rodzicami lub okresla inng forme spetniania
obowiqgzku przedszkolnego (np. nauczanie indywidualne dziecka spelniajgcego obowigzek

przedszkolny — jesli posiada stosowne orzeczenie). Regulamin zostal wprowadzony
zarzgdzeniem dyrektora.
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ZAEACZNIK 9

REGULAMIN SPACEROW, WYCIECZEK | WYJSC DO OGRODU PRZEDSZKOLNEGO

w Przedszkolu nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

_00...!\3

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. Nr 95, poz. 425 z pozn. zm. )
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112 z pozn. zm.

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki oswiatowe krajoznawstwa i
turystyki ( Dz. U. z 2018 r., poz.1055)

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 v. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pozn.
zm.)

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001 v. Ny 61, poz.624 z pozn. zm. )

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2018r. p0z.996 z poz. zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

S

Organizatorem spacerow, wycieczek, wyjs¢ do ogrodu przedszkolnego jest Przedszkole
nr 1 im. Malych Odkrywcéw w Obornikach SI..

Formy wycieczek organizowanych przez przedszkole w zaleznosci od celu to:

spacery,

krotkie wycieczki,

wycieczki krajoznawczo — turystyczne

Przedszkole w swej dziatalnosci jest jednostkq inicjujgcq i organizujgcq dziatalnos¢ w
zakresie krajoznawstwa i turystyki.

I. WycieczKi

1.

N

_cn_cnoo:hooo_ooooo

W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami i innymi
podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest Krajoznawstwo i turystyka.

O organizacji i programie wycieczki powinny decydowac okreslone kryteria:

wiek uczestnikow,

zainteresowanie i potrzeby,

stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna,

stopien przygotowania do pokonywania trudnosci.

Uczestnicy wycieczek to:

dzieci wszystkich grup wiekowych,

w zaleznosci od charakteru wycieczki dzieci z wybranej grupy wiekowej,

opiekunowie (nauczyciele, pracownicy przedszkola, osoby wspomagajgce — rodzice)
Wxycieczki mogq by¢ finansowane ze srodkow:

pochodzqgcych od rodzicow dzieci biorgcych udzial w wycieczce,

ze Srodkow przekazanych przez osoby prawne i fizyczne (sponsorzy).

Kierownik i opiekunowie wycieczek nie ponoszq kosztow udziatu w wycieczce.

Udzial dzieci w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych wymaga pisemnej zgody
rodzicow (opiekunow prawnych) na dany rok szkolny, uzyskanej przez nauczycieli na
pierwszym zebraniu informacyjnym dla rodzicow.
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Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczony przez dyrektora przedszkola
nauczyciel, ktory petni nadzor nad organizacjq wycieczki lub spaceru.

Uczestnicy wycieczek sq dobrowolnie ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Wycieczki sq organizowane w ramach pobytu dziecka w przedszkolu.

. Organizacja wycieczek wynika z realizacji programow wychowania przedszkolnego,

rocznego planu pracy przedszkola, miesiecznych planéw dydaktyczno — wychowawczych
nauczycieli.

. Spacery

Uczestnicy spacerow dobrowolnie ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Organizacja spacerow wynika z realizacji programéw Wychowania przedszkolnego,
rocznego planu pracy przedszkola, miesiecznych planéw dydaktyczno — wychowawczych
nauczycieli.

Opiekunowie spacerow nie ponoszq kosztow udziatu w spacerze.

Udzial dzieci w spacerach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunéw prawnych) na
dany rok szkolny, uzyskanej przez nauczycieli na pierwszym zebraniu informacyjnym dla
rodzicow.

111. Ogrod przedszkolny

1. Zapewnienie bezposredniej i statej opieki oraz bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu
w ogrodzie przedszkolnym.
2. Ustalenie zasad organizowania wyjs¢ do ogrodu przedszkolnego.

CEL SPACEROW, WYCIECZEK, OGROD PRZEDSZKOLNY

§2

I. Wycieczki
Organizowane przez przedszkole wycieczki powinny mie¢ na celu w szczegolnosci:

® poznawanie najblizszego regionu, jego srodowiska przyrodniczego, zabytkow kultury,
tradycji i historii,

e poszerzenie wiedzy z Zycia spotecznego, kulturowego i przyrodniczego,

e upowszechniania wsrod dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

e podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

® upowszechnianie roznorodnych form aktywnego wypoczynku.

e poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
Organizujgc wycieczki nauczyciele powinni:

® zapoznac dzieci z miejscem i celem wycieczki, aby obserwacje dzieci i dziatania byly
sSwiadome,

e nie dopuszczac¢ do nadmiernego zmeczenia fizycznego,

o dba¢ o przestrzeganie norm kulturalnego zachowania sie¢ w stosunku do
wspotuczestnikow wycieczki,

o dbac o przestrzeganie wspolnie wypracowanych regut zapewniajgcych bezpieczenstwo,
wspotdzialanie i przyjemny nastroj,

e zwracac uwage na wlasciwy dobor ubioru dziecka do warunkow atmosferycznych,

e zapewnic¢ dzieciom peine bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach dac
kontrolowane ,, poczucie swobody”,

e zapewnic wilasciwq organizacje, aby osiggngc¢ zamierzone cele edukacyjne.

3. Wycieczki powinny by¢ poprzedzone omowieniem z dziecmi trasy i wyznaczeniem
celow wyjscia.
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. Spacery

1. Organizowane przez przedszkole spacery powinny mie¢ na celu w szczegolnosci:

e poznawanie najblizszego regionu, jego Srodowiska przyrodniczego, zabytkow kultury,
tradycji i historii,

® poszerzenie wiedzy z zZycia spotecznego, kulturowego i przyrodniczego,

upowszechniania wsrod dzieci zasad ochrony Ssrodowiska naturalnego oraz

umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

upowszechnianie roznorodnych form aktywnego wypoczynku,

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

Organizujgc spacery nauczyciele powinni:

zapoznaé dzieci z miejscem i celem spaceru, aby obserwacje dzieci i dzialania byly

swiadome,

nie dopuszczac¢ do nadmiernego zmeczenia fizycznego,

o dbaé o przestrzeganie norm kulturalnego zachowania sie¢ w stosunku do
Wspotuczestnikow spaceru,

e dbac o przestrzeganie wspolnie wypracowanych regul zapewniajgcych bezpieczenstwo,
wspoldziatanie i przyjemny nastroj,

e zwracac uwage na wlasciwy dobor ubioru dziecka do warunkow atmosferycznych,

e zapewnic¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach dac
kontrolowane ,, poczucie swobody”,

e zapewnic wilasciwg organizacje, aby osiggngc¢ zamierzone cele edukacyjne.

3. Spacery powinny by¢ poprzedzone omowieniem z dziecmi trasy i wyznaczeniem celow
wyjscia.

O!\JOOO

I11. Wyjscia do ogrodu przedszkolnego

1.

1. Okreslenie sposobu postepowania nauczyciela w przypadku organizowania zabaw |
korzystania ze sprzetu w ogrodzie przedszkolnym oraz okrveslenie norm i zasad
korzystania z urzqdzen w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

ORGANIZACJA SPACEROW, WYCIECZEK I WYJSC DO OGRODU

PRZEDSZKOLNEGO
$3
I. Wycieczki
Kazda wycieczka powinna mie¢ plan opracowany przez nauczyciela organizujgcego

wmn

wyjscie z dziecmi poza teren przedszkola.

Z planem muszq zapoznac sie inni nauczyciele uczestniczqcy w wycieczce.

Nalezy zapewnic¢ odpowiedniq liczbe opiekunow dla dzieci podczas wycieczki.

Na wycieczce zorganizowanej poza teren przedszkola przy korzystaniu ze srodkow
lokomocji opieke sprawuje jedna osoba na 10 wychowankow (ilos¢ dzieci na jednego
opiekuna moze zmale¢ przy uwzglednieniu i umiejetnosci pedagogow, stopniu
zdyscyplinowania dzieci, srodka transportu, wieku dzieci i sposobie zorgamizowania
wycieczki).

Wycieczki  krotkie Ilub wycieczki autokarowe wymagajg zgloszenia do dyrektora
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza sposrod osob organizujgcych wycieczke, kierownika
wycieczki.

Kierownikiem wycieczki zostaje pracownik pedagogiczny zatrudniony w przedszkolu o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
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10.

11.

12.

Kierownik jest odpowiedzialny za organizacje i prawidtowy przebieg wycieczki.

Kierownik wycieczki najpozniej na dwa dni przed planowang wycieczkq przedstawia
dyrektorowi przedszkola Ilub jego zastepcy kompletng dokumentacje wycieczki do
zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

zgody rodzicow (zatqcznik nr 5 do regulaminu),

karte wycieczki (program spaceru lub wycieczki, cel, nazwisko i imie kierownika wycieczki,
nazwiska i imiona opiekunow grupy, liczbe uczestnikéw, planowany wyjazd i powrot grupy)
- zatgcznik nr 1 do regulaminu,

liste uczestnikow wycieczki (nazwiska i imiona dzieci, adresy zamieszkania, telefony
kontaktowe) - zalgcznik nr 3 do regulaminu.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola lub upowazniony
nauczyciel poprzez podpisanie karty wycieczki.

O kazdym planowanym spacerze, rodzice powiadamiani sq najpozniej na 2 dni przed
wycieczkq.

. Spacery

O kazdym planowanym spacerze, rodzice powiadamiani sq najpozniej na 2 dni przed
wycieczkg.

Spacery z dzie¢mi nauczycielki odnotowujg w zeszycie ,,Spacerow i wycieczek”.

Na spacerze zorganizowanym poza teren przedszkola bez korzystania ze srodkow
lokomocji, opieke sprawuje jedna osoba na 15 wychowankéw, o ile nauczyciel nie
podejmie decyzji , ze potrzeba wiecej opiekunow. W czasie marszu jeden opiekun prowadzi
grupe, a drugi idzie na koncu.

Wyjscia do ogrodu przedszkolnego
1. Plac zabaw zlokalizowany jest w ogrodzie przedszkolnym. Jest terenem stuzgcym
zabawie i wypoczynkowi wylgcznie dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola nr 1 im,
Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich.
Przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego — teren jest sprawdzony przez nauczyciela
lub przez pracownika gospodarczego (stan techniczny sprzetu i czystosc).
Z urzqdzen ogrodowych nalezy korzystac zgodnie z ich przeznaczeniem.
Dzieci wychodzq do ogrodu pod opiekq nauczyciela.
Przed wyjsciem na plac zabaw dzieci powinny skorzystac z toalety.
Osoby zatrudnione w przedszkolu (nauczyciele, pomoc nauczyciela, wozne oddziatowe)
pomagajq mtodszym dzieciom przy ubieraniu sie i rozbieraniu.
Nauczyciel powinien sprawdzic, czy wszystkie dzieci sq ubrane stosownie do pogody.
Przed wyjsciem z przedszkola nauczyciele przeliczajg stan ilosciowy dzieci.
9. Drzieci na placu zabaw powinny przebywac¢ wylqcznie pod stalg opiekq nauczycieli,
ktorzy za nie ponoszq petng odpowiedzialnosc.
10. Nauczyciele przekazujgcy sobie opieke nad dang grupq dzieci, muszq przekazaé sobie
informacje dotyczqce aktualnego stanu ilosciowego dzieci.
11. Na terenie placu zabaw obowiqzuje bezwzgledny zakaz spoZywania napojow
alkoholowych i palenia tytoniu.
12. Zabrania si¢ w szczegolnosci:
1) przebywania na terenie placu zabaw osobom nieupowaznionym,
2) niszczenia sprzetu i urzqdzen,
3) zasmiecania terenu,
4) niszczenia zieleni,
5) jazdy na rowerze, hulajnodze, deskorolce, rolkach, itp.,
6) wprowadzania zwierzqt.
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13.

14.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

e o o H

W upalne dni dzieci przebywajq w miejscach nie nastonecznionych i majq zapewnione
napoje oraz nakrycia gtowy.

W razie gwattownego zatamania sie warunkow pogodowych, nalezy zrezygnowac z
Wyjs¢ z dziecmi do ogrodu przedszkolnego.

. Zabronione sq wyjscia dzieci na spacer podczas:

burzy,

sniezycy,

gololedzi,

niskich temperatur powyzej -5 C
wysokich temperatur,

upatow,

silnych wiatrow.

.Z powodu odwotania wyjscia nalezy zapewni¢ dzieciom zajecia na stolowce

przedszkolnej (30 minut — kazda grupa): gry stolikowe, oglgdanie filmow
edukacyjnych na DVD, zabawy ruchowe.

. W dniu, w ktorym wystepuje silne zanieczyszczenie powietrza — SMOG — Zabrania si¢

organizowania wyjsc¢ dzieci do ogrodu przedszkolnego.

W czasie pobytu w ogrodzie przedszkolnym nauczyciele czuwajq nad bezpieczenstwem
dzieci i pilnujg, aby we wlasciwy sposob korzystaly z ogrodu i jego wyposazenia
zgodnie z regulaminami zamieszczonymi na placu zabaw.

W czasie pobytu na placu zabaw, dziecko moze skorzystac z toalety znajdujgcej sie na
terenie przedszkola, udajgc sie tam i z powrotem tylko pod opiekq nauczyciela.

Przed powrotem do przedszkola, nauczyciel sprawdza stan ilosciowy dzieci na placu
zabaw.

Do budynku przedszkola najpierw wchodzq dzieci, a nauczyciel wchodzi ostatni.
Wszelkie uszkodzenia wurzqdzen Ilub zniszczenia zieleni naleZy natychmiast i
niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, wicedyrektorowi lub samodzielnemu
referentowi ds. administracyjno-gospodarczych.

W ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzieckiem przejmuje rodzic (prawny opiekun) z
chwilg przywitania sie z nauczycielem i dzieckiem.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka ze wzgledow bezpieczenstwa sq zobowigzani
do niezwlocznego opuszczenia placu zabaw po odebraniu dziecka z przedszkola.

ZASADY BEZPIECZENSTWA PODCZAS SPACEROW, WYCIECZEK |
WYJSC DO OGRODU PRZEDSZKOLNEGO

$4
WycieczKi

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek sq:
kierownik wycieczki (zatgcznik nr 2 do regulaminu)

opiekunowie grup (zatgcznik nr 3 do regulaminu)

osoby wspomagajgce organizatora — personel obstugowy, rodzice uczestniczgcy w
wycieczce (zatgcznik nr 4 do regulaminu)

Miejscem zbiorki dzieci (rozpoczynajgcym i konczgcym wycieczke) jest budynek
przedszkola lub inne miejsce ustalone przez kierownika wycieczki.

W czasie przygotowan do wycieczki kierownik powinien zapoznac uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa obowiqzujgcymi podczas wyjazdu i warunkami ich
przestrzegania.
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W wycieczce zorganizowanej poza teren przedszkola bez korzystania ze srodkow
lokomocji, opieke sprawuje jedna osoba na 15 wychowankow, o ile nauczyciel nie
podejmie decyzji, ze potrzeba wigcej opiekunow. W czasie marszu jeden opiekun
prowadzi grupe, a drugi idzie na koncu.

Na wycieczce zorganizowanej poza teren przedszkola przy korzystaniu ze srodkow
lokomocji opieke sprawuje jedna osoba na 10 wychowankow (ilos¢ dzieci na jednego
opiekuna moze zmale¢ przy uwzglednieniu i umiejetnosci pedagogow, stopniu
zdyscyplinowania dzieci, srodka transportu, wieku dzieci i sposobie zorganizowania
wycieczki).

Przed wycieczkq nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

Na wycieczke nalezy zabra¢ wyposazong apteczke medyczng.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach.

Dla bezpieczenstwa dzieci mozna okresli¢ sposob identyfikacji uczestnikow wycieczki.

. W razie gwattownego zatamania sie warunkow pogodowych nalezy wycieczke

odwotac.

. Zabronione sq wyjscia dzieci na spacer podczas :

burzy,

sniezycy,

gololedzi,

niskich temperatur powyzej - 5 C
wysokich temperatur,

upatow,

silnych wiatrow.

.Z powodu odwolania wyjscia nalezy zapewni¢ dzieciom zajecia na stolowce

przedszkolnej (30 minut — kazda grupa): gry stolikowe, oglgdanie filméw
edukacyjnych na DVD, zabawy ruchowe.

. Spacery
1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas spacerow sq:
e opiekunowie grup (zatgcznik nr 3 do regulaminu)

Miejscem zbiorki dzieci (rozpoczynajgcym i konczgcym spacer) jest budynek
przedszkola lub inne miejsce ustalone przez nauczyciela..

Na spacerze zorganizowanej poza teren przedszkola bez korzystania ze srodkow
lokomocji opieke sprawuje jedna osoba na 15 wychowankéw, o ile nauczyciel nie
podejmie decyzji, ze potrzeba wiecej opiekunow. W czasie marszu jeden opiekun
prowadzi grupe, a drugi idzie na koncu.

Przed spacerem nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ W razie nieszczesliwego wypadku.

Podczas spaceru nalezy bezwzglednie przestrzegac bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach.

Dla bezpieczenstwa dzieci mozna okresli¢ sposob identyfikacji uczestnikow spaceru.
Na wycieczke nalezy zabraé wyposazong apteczke medyczng.

Dzieci uczestniczgce w spacerze powinny mie¢ zatozone kamizelki odblaskowe.

W razie gwattownego zatamania sie warunkow pogodowych, nalezy spacer odwolac.

0 Zabronione sq wyjscia dzieci na spacer podczas:

e Durzy,

e Sniezycy,

e gololedzi,

e niskich temperatur powyzej - 5 C
e wysokich temperatur,
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* upatow,

o silnych wiatrow.
Z powodu odwolania wyjscia nalezy zapewni¢ dzieciom zajecia na stotowce
przedszkolnej (30 minut — kazda grupa): gry stolikowe, oglgdanie filmow
edukacyjnych na DVD, zabawy ruchowe.

Wyijscia do ogrodu przedszkolnego

1.

10.

11.

12.

13.

Codziennie rano pracownik zatrudniony na stanowisku pracownik gospodarczy —
konserwator ma obowigzek sprawdzié, czy urzqdzenia ogrodowe sq sprawne i nie
stanowiq Zadnego zagrozenia dla zdrowia i Zycia dzieci. Pracownik musi miec
swiadomos¢ odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego obowigzku.

W czasie pobytu w ogrodzie nauczyciele i pomoc nauczyciela powinni byé w
bezposrednim kontakcie ze swoimi podopiecznymi i przebywa¢ w miejscu
najwiekszych zagrozen.

Kazdorazowo przed wyjsciem na swieze powietrze nauczyciel przypomina dzieciom
umowy dotyczgce bezpiecznego przebywania na powietrzu w zaleznosci od miejsca
pobytu.

Przed kazdym wyjsciem na plac zabaw nalezy sprawdzi¢ teren i zlikwidowad
ewentualne niebezpieczenstwa (sprawdzenie, czy nie sq oblodzone urzqdzenia do
zabaw, zamies¢ piach z chodnika, przetrze¢ na sucho mokre sprzety), na biezgco
usung¢ usterki zgloszone przez osoby opiekujgce sie dziecmi podczas pobytu w
ogrodzie.

Dzieci mogq korzystaé ze wszystkich zabawek i urzgdzen ogrodowych pod warunkiem,
Ze nie stwierdzono w nich Zadnych usterek oraz tych, przy ktorych bezpieczenstwa
pilnuje osoba dorosta.

W kazdym doznaniu przez dziecko urazu lub uzqdlenia przez owady, wzglednie
oparzenia stonecznego, nalezy przede wszystkim udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy, a
nastgpnie postegpowac stosownie do ustalen zawartych w procedurach postegpowania,
gdy na terenie zdarzyl sie nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka.

W razie wypadku nauczyciel w pierwszej kolejnosci udziela pomocy dziecku
poszkodowanemu, po czym powiadamia Dyrektora Przedszkola.

Podczas nieobecnosci dzieci w Przedszkolu, piaskownica jest zabezpieczona plandekq
przed zwierzetami. Piasek w piaskownicy wymieniany jest raz do roku.

W czasie pobytu w ogrodzie przedszkolnym nauczyciele czuwajq nad bezpieczernstwem
dzieci i pilnujg, aby we wlasciwy sposob korzystaly z ogrodu i jego wyposazenia
zgodnie z regulaminami zamieszczonymi na placu zabaw.

Wszelkie uszkodzenia urzgdzen Ilub zniszczenia zieleni nalezy natychmiast |
niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, wicedyrektorowi lub samodzielnemu
referentowi ds. administracyjno-gospodarczych.

Zabronione sq wyjscia dzieci na spacer podczas:

e Durzy,
sniezycy,
gotoledzi,
niskich temperatur powyzej -5C
wysokich temperatur,
upatow,
silnych wiatrow.
Z powodu odwolania wyjscia nalezy zapewni¢ dzieciom zajecia na stotowce
przedszkolnej (30 minut — kazda grupa): gry stolikowe, oglgdanie filmow
edukacyjnych na DVD, zabawy ruchowe.
Kazdy pobyt w ogrodzie przedszkolnym jest zwigzany z ogromng odpowiedzialnoscig
0sob sprawujqcych nadzor nad bezpieczenstwem dzieci powierzonych ich opiece.
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Dlatego tez osoby te powinny dotozyé wszelkiej starannosci w wykonywaniu swoich
obowiqgzkow i zwracaé uwage na inne, nie ujete w niniejszym regulaminie sytuacje i
zdarzenia, mogqgce mie¢ wplyw na zapewnienie peinego bezpieczenstwa dzieci
przebywajgcych na terenie przedszkolnego placu zabaw.

ZABEZPIECZENIE PRZED ZEYM STANEM POWIETRZA — SMOG (WYCIECZKI,
SPACERY, OGROD PRZEDSZKOLNY)

$35

1. Zapewnienie higienicznych warunkow pobytu dzieci z Przedszkola nr 1 im. Matych
Odkrywcéw w Obornikach Slgskich w ogrodzie przedszkolnym, podczas wyjsé i spaceréw
w najblizszej okolicy.
2. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu, podczas wyjs¢ i spacerow, a pracownikom higienicznych warunkow pracy.
3. Nauczyciel — koordynator, wskazany przez Dyrektora placowki jest zobowigzany do
monitorowania stanu jakosci powietrza W okolicy Przedszkola nr 1 im. Malych
Odkrywcéw w Obornikach Slgskich, w przypadku nieobecnosci nauczyciela funkcje
koordynatora sprawuje wicedyrektor Przedszkola nr 1 im. Malych Odkrywcow w
Obornikach Slgskich.
4. Do zadan koordynatora nalezy codzienne monitorowanie stanu jakosci powietrza za
pomocgq stron internetowych:.

e Powietrze.gios.gov.pl

e www.istimetorun.com/city/trzebnica
5.  Koordynator informuje nauczycieli o wynikach wskazan poprzez zawieszenie
informacji o stanie powietrza w formie papierowej na gtownej tablicy informacyjnej dla
pracownikow przedszkola.
6. W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszej procedury przez pracownika
koordynator niezwlocznie informuje o tym Dyrektora Przedszkola nr 1 im. Malych
Odkrywcéw w Obornikach Slgskich.
7. W przypadku stwierdzenia bardzo dobrego lub dobrego stanu jakosci powietrza
dozwolone jest przebywanie dzieci na zewnqtrz bez ograniczen, gdyz warunki sprzyjajq
wszelkim formom aktywnosci na wolnym powietrzu.
8. W przypadku stwierdzenia umiarkowanej jakosci powietrza, zanieczyszczenie
powietrza moze stanowi¢ zagrozenie dla dzieci, dlatego zaleca si¢ przebywanie na
powietrzu w wymiarze umiarkowanym.
9. W przypadku stwierdzenia dostatecznej jakosci powietrza, nalezy ograniczyc¢
aktywnos¢ na wolnym powietrzu do niezbednego minimum, gdyz stan ten stanowi
zagrozenie dla zdrowia dzieci oraz moze mie¢ negatywne skutki zdrowotne.
10. W przypadku stwierdzenia zfej lub bardzo zlej jakosci powietrza, z uwagi na
koniecznos¢ wunikania przebywania na wolnym powietrzu, zabrania si¢ dzieciom
wychodzenia na zewnqgtrz.
11. Zabrania sie otwierania okien i wietrzenia sal w przypadku ztej lub bardzo zlej jakosci

powietrza.
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ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

§6

Dyrektor czuwa nad prawidtowq organizacjg spacerow, wycieczki oraz pobytu w ogrodzie
przedszkolnym.

Wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola,
posiadajgcych uprawnienia do kierowania wycieczkami szkolnymi.

Wyznacza nauczyciela do gromadzenia dokumentacji wycieczki (karta wycieczki, lista
uczestnikow, zgody rodzicow), ktora znajduje si¢ w segregatorze wycieczek

Organizuje transport i wyzywienie.

Dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki, a po jej
zakonczeniu dokonuje rozliczenia.

Dyrektor okresla zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw nauczyciela i pracownikoéw
przedszkola oraz podejmuje decyzje dotyczqgce wyjs¢ na spacery, wycieczki czy pobyty w
ogrodzie przedszkolnym.

ZADANIA KIEROWNIKAWYCIECZKI

§7

Kierownikiem wycieczki moze by¢ wylgcznie nauczyciel zatrudniony w Przedszkolu nr 1
im. Malych Odkrywcéw w Obornikach Slgskich.

Kierownik wycieczki opracowuje program i harmonogram wycieczki 1 zapoznaje
wszystkich uczestnikow we wspotpracy z opiekunem.

Zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie.

Zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania.

Okresla zadania opiekunow grupy, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom.
Nadzoruje zaopatrzenie opiekunow w odpowiedni sprzet oraz apteczke pierwszej pomocy.
Dysponuje Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki, a po jej
zakonczeniu dokonuje rozliczenia.

Dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.

ZADANIA OPIEKUNAWYCIECZKI

§8

Sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.
Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Nadzoruje wykonanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom.

Sprawdza stan liczbowy przedszkolakow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

ZADANIA DZIECI — UCZESTNIKOW I RODZICOW

§9

Drzieci przestrzegajg zawartych wczesniej umow z opiekunami.

Drzieci starsze biorg czynny udziat w przygotowaniach do wycieczki.

Reagujq na umowione sygnaty np. podczas zbiorek.

Przestrzegajq zasad prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych, rezerwatach
przyrody, itp.

Drzieci starsze pomagajg na miare swoich mozliwosci dzieciom mtodszym i stabszym.
Pamietajq o zachowaniu porzqdku i ustalonym przez opiekunéw miejscu gromadzenia
Smieci.

Przestrzegajq ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

Sygnalizujg opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

W srodkach transportu zajmujq miejsce wyznaczone przez opiekuna, a w trakcie jazdy nie
stajg na siedzeniu, nie wychylajq sig, nie spacerujq w autokarze.

. Uczestnikowi spaceru i wycieczki — dziecku nie wolno:

zabieraé wltasnego prowiantu (napoje i stodycze tylko za zgodqg opiekuna)
zabierac¢ witasnych zabawek bez zgody nauczyciela,

niszczy¢ srodowiska przyrodniczego, zrywac roslin, ptoszy¢ i krzywdzié zwierzqt)
oddalac si¢ od grupy i opiekuna.

. Decyzje o uczestniczeniu dziecka W wycieczce podejmuje rodzic (prawny opiekun).
. Rodzic sygnalizuje odpowiednio wczesniej wszelkie potrzeby, zte samopoczucie dziecka i

dolegliwosci dziecka zwigzane np. z jazdg srodkami lokomocji.

Rodzic jest zobowigzany poinformowac nauczyciela o ewentualnych przeciwwskazaniach
zdrowotnych do udziatu dziecka w wycieczkach.

W przypadku ewentualnych schorzen dziecka wymagajgcych statego podawania leku
opiekunem dziecka na wycieczce jest bezposrednio rodzic dziecka.

W sytuacji braku zgody rodzicow na uczestniczenie dziecka w spacerach i wycieczkach
poza teren przedszkola, opieke nad wychowankiem przejmuje nauczyciel z innej grupy.
Rodzic, ktorego dziecko uczestniczy w wycieczce, ma obowigzek przyby¢ z dzieckiem na
miejsce zbiorki o wyznaczonej godzinie.

Uczestnikow wycieczki czy spaceru obowigzuje odpowiedni stroj uzalezniony od
charakteru wycieczki i warunkow atmosferycznych, co stanowi zadanie dla rodzicow.
Rodzice, ktorych dzieci sprawiajq trudnosci wychowawcze i opiekuncze, sq zobowigzani
do uczestniczenia w wycieczce jako opiekun swojego dziecka. Regulamin wprowadzony
zarzqdzeniem dyrektora.
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Uchwala 6/2023/2024

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1 im. Matych Odkrywcow w Obornikach Slaskich
z dnia 05.02.2024 r.
w sprawie zmian w statucie Przedszkola nr 1 im. Matych Odkrywcow
na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2020, poz. 910, 1378)
Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 1 im. Matych Odkrywcéw w Obornikach Slaskich
uchwala, co nastgpuje:

§1

W statucie przedszkola dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1. § 2 Nowe brzmienie punktu 9
9) ,,Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 06.30 — 16:30.”
2. §37 Nowe brzmienie

,Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 06.30 do 16.30”

3. § 41 Nowe brzmienie
,,Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.”
4. § 46 Nowe brzmienie punktu 213
Grupy migdzyoddziatowe

2) ,,Grupa mi¢dzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
06.30 —8.00i 15.00 — 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.”

3) ,,Nauczycielka otwierajaca przedszkole przejmuje dzieci od godziny 06.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przejmuje dzieci
ze wszystkich grup od godziny 15.30 lub 16.00 az do momentu zamknigcia przedszkola tj.
16.30.”

5. § 48 Nowe brzmienie punktu I i VIII

Ramowy rozktad dnia

,,1.W godzinach 06:30 - 08:00:
VII1.W godzinach 14:45 — 16:30”

6. § 49 Nowe brzmienie punktu 3
Odptatnosc¢ za przedszkole

3),,Za zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajace wymiar
bezptatnych $wiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1,30 zt. za kazda
godzing pobytu dziecka 3,4 i5 — letniego.”

7. § 50 Nowe brzmienie punktu 5

5) ,,- optate w wysokosci 1,30 zt. za kazdg zrealizowang peing godzine korzystania dziecka
3,4 1 5-letniego z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar okreslony
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w § 49 ust 3, w okresie rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).”

8. § 71 Nowe brzmienie punktu 1
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
1) ,,Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 06.30-08.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.”

9. §72
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

Punkt 3 otrzymuje nowy zapis: ,,Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osoby,
ktére ukonczyly 16 r. 2.”
Nowe brzmienie punktu 9 i 10:
9) ,,W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.”
10) ,,Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej jedng godzing — do
17.30.”

§2
Uchyla sie Statut obowigzujacy od 10.03.2023 r. do 05.02.2024 r.

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 05.02.2024 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1 im Matych Odkrywcow w
Obornikach Slaskich.
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